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关于开展我校 2021年干部能力素质提升
专题培训的通知

各基层党委（总支、直属支部）：

为深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九

届五中全会精神，贯彻新时代党的组织路线，培养造就忠诚干净担

当的高素质专业化干部队伍，根据教育部《关于贯彻落实

<2018-2022 年全国干部教育培训规划>的实施意见》《西安理工大

学2018-2022年干部教育培训工作规划》相关要求，学校决定开展

2021年干部能力素质提升专题培训。现将有关事项通知如下：

一、培训主题

贯彻新时代党的组织路线，培养造就忠诚干净担当的高素质

中共西安理工大学委员会文件
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专业化干部队伍。

二、培训目标

引导全校处科级干部深入学习习近平新时代中国特色社会主

义思想和党的十九届五中全会精神，准确把握新时代高等教育面

临的新机遇和新挑战，深入思考和研究学校发展、工作实践中的

现实问题和具体问题，着力培养干部“七种能力”，全面提升全校

干部能力素质，为学校事业发展提供坚强组织保障，促进学校“双

一流”建设。

三、培训对象

全校处级和科级干部

四、培训时间

网上注册阶段：2021 年 1月 16 日—2021 年 1 月 21 日

网络学习阶段：2021 年 1月 22 日—2021 年 5 月 17 日

实践总结阶段：2021 年 5月—6月

五、培训内容和形式

以“贯彻新时代党的组织路线，培养造就高素质专业化干部

队伍”为主题，分为课程学习、主题研讨、心得撰写、在线考试、

实践活动等五个环节。

1.课程学习：课程共设置 14 个模块，包括必修课和选修课。

在培训期间，参训学员须完成不少于 80 学时（45 分钟/学时）课

程学习，其中包括必修课 36 学时，详见附件 1。

2.主题研讨：培训期间，参训学员需结合工作实际和学习体



- 3 -

会在平台的班级研讨区发帖参与研讨。研讨可围绕“如何提升干

部能力素质”“如何加强新时代党的建设”“如何实现高校内涵式

发展”“如何提高教学质量”“如何推进‘双一流’建设”“如何提

升科技创新能力”等主题进行。

3.心得撰写：参训学员须结合培训目标、培训内容和自身工

作实际，撰写一篇不少于 1500 字的学习体会作为研修成果，要求

主题鲜明、条理清晰、逻辑严谨、有针对性。学校将安排专人对

学习体会进行批阅，同时将优秀稿件向“学习强国”学习平台、

国家教育行政学院相关平台及学校“西理工先锋”微信公众号进

行推送。

4.在线考试：参训学员在完成规定学时课程学习后，须参加

在线考试，考试题型为单选、多选和判断，总分 100 分，60 分以

上为合格。

5.实践活动：为提升培训实效，培训后期将举办干部能力素

质提升主题沙龙和教育实践活动，进一步促进学习交流，加强实

践锻炼，着力提升干部分析和解决问题能力，推动学校各项事业

改革发展。

六、培训平台

本次培训线上环节主要依托国家教育行政学院中国教育干部

网络学院（www.enaea.edu.cn）平台组织实施。参训学员在中国

教育干部网络学院进行实名注册，登录后使用统一发放的学习卡

参加学习（已注册过的学员可直接登录并使用学习卡）。培训期间
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参训学员可下载中国教育干部网络学院移动客户端（学习公社

app）随时登录学习，也可关注中国教育干部网络学院微信公众号

了解培训相关信息。

七、培训考核

1.本次培训考核采取过程性考核和终结性考核相结合的方式

进行。线上学习考核等次为“合格”的学员可在线打印学时证明。

对考核未达到“合格”等次的学员，由各基层党委（总支、直属

支部）安排补课。

考核内容 考核标准

过程考核

完成不少于80学时（45分钟/学时）课程学习，其中必

修课程不少于36学时。

参与主题研讨不少于2次。要求：联系学习和工作实际。

提交一篇不少于 1500字的学习体会，要求：思想性强、

主题鲜明、条理清晰、结构完整、逻辑严谨、内容详实，

如发现抄袭等情况不予结业。

积极主动参与实践环节活动。

结业考核
参加在线考试（总分100 分），60分及以上为合格，考试

时间为90分钟。
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2.学校将在综合考核基础上，按照参加培训人数的 20%评选

优秀学员，优秀学员评选办法具体见附件 2。

八、有关要求

1.本次培训在校党委的统一领导下，由党委组织部（党校）

负责统筹协调，各基层党委（总支、直属支部）负责本单位参训

学员的人员统计、账号分配、日常管理和督促落实等工作。

2.各基层党委（总支、直属支部）要高度重视本次干部培训

工作，加强组织管理，指定专人负责联络，督促本单位参训学员

按要求参加培训学习，合理安排学习时间，切实把培训的各项工

作要求落到实处，保质保量完成培训任务。

3.参训学员分为 10 个组进行学习，具体分组名单见附件 3，

请各基层党委（总支、直属支部）填写《基层党委培训联络员统

计表》（附件 4），并于 1 月 12 日前将电子版统计表发送至党委

组织部邮箱。

联 系 人：王博 李发祥

联系电话：82312420

邮 箱：zzb@mail.xaut.edu.cn

附件：1.2021 年干部能力素质提升专题培训课程列表

2.2021 年干部能力素质提升专题培训优秀学员评选

办法
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3.2021 年干部能力素质提升专题培训分组名单

4.基层党委培训联络员统计表

中共西安理工大学委员会

2021 年 1月 4日

党委办公室 2021年 1月 11日印发
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附件 1

2021 年干部能力素质提升专题培训课程列表

课程

模块
课程名称 主讲人 单位职务 备注

政治

能力

深入领会科学理论体系——学

习《习近平新时代中国特色社

会主义思想三十讲》

颜晓峰
天津大学马克思主义学院

院长

必修

课程

习近平新时代中国特色社会主

义思想
秦 刚

中共中央党校（国家行政学

院）科学社会主义教研部主

任

党的十九届五中全会精神解读

——“十四五”规划《建议》

的重点和亮点

徐洪才
中国政策科学研究会经济

政策委员会副主任

必修

课程

坚持中国共产党领导的制度优

势
陈志刚

中国社科院马克思主义研

究院研究员

一刻不停歇地推进作风建设向

纵深发展——学习习近平总书

记纠正“四风”重要指示

杨小军
中共中央党校（国家行政学

院）法学部副主任

必修

课程

传承弘扬伟大长征精神，锤炼

党员干部党性修养
王 莉

中共中央党校(国家行政学

院)党的建设教研部教授

铭记过去，始终不忘党的历史 李双套
中共中央党校（国家行政学

院）马克思主义学院副教授

中国共产党与新中国 70年 肖贵清
清华大学马克思主义学院

教授

必修

课程

改革开放四十年来四个历史阶

段回顾
高尚全

中国经济体制改革研究会

原名誉会长

必修

课程
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教育

治理

能力

习近平总书记关于教育的重要

论述及落实方略
王定华 北京外国语大学党委书记

必修

课程

贯彻落实五中全会精神 推动

“十四五”时期高等教育的高

质量发展

马陆亭
教育部教育发展研究中心

副主任、研究员

必修

课程

十四五期间教育引领高质量发

展需要关注和解决的重大问题
刘复兴

中国人民大学教育学院院

长、教授

学习贯彻全国教育大会精神

全力推动新时代教育工作迈上

新台阶

陈宝生 教育部党组书记、部长
必修

课程

贯彻落实全国教育大会精神的

辅导报告
孙尧 教育部党组成员、副部长

人才培养为本 本科教育是根

——学习贯彻全国教育大会精

神体会

吴 岩 教育部高等教育司司长
必修

课程

贯彻落实全国教育大会精神

推动建设一流本科教育
马陆亭

教育部教育发展研究中心

战略发展研究部主任

必修

课程

迈入新时代，应对新挑战——

高等学校的内涵发展与质量建

设

钟秉林 中国教育学会会长
必修

课程

创新高校内部管理，促进内涵

发展
马陆亭

教育部教育发展研究中心

副主任、研究员

校院两级治理体系改革的实践

探索
赵宏强

国家教育行政学院教育制

度创新研究中心主任

高等教育质量保障新发展与本

科教育质量建设
周爱军

教育部高等教育教学评估

中心副主任

世界大学三大原型及“双一流”

建设
王晓阳

清华大学高等教育研究所

所长

日本大学管理的发展：从“行

政管理”到“战略管理”
本间正雄

日本立命馆大学（法人立命

馆）副总长
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师德

师风

与队

伍建

设

高校教师职业道德规范体系解

读
姚金菊

北京外国语大学人事处副

处长、教授

做国家和人民满意的人民教师

——谈教学方法艺术及教师师

德师风

张学政
清华大学机械工程学院教

授

新时代教育干部要过好“五个

关” 把好“六条线”——陈宝

生部长在国家教育行政学院

2019年春季开学典礼上的讲话

陈宝生 教育部党组书记、部长
必修

课程

新时期卓越领导干部的素质能

力要求
朱谐汉

国家行政学院培训中心副

主任

加强教师队伍建设 实现高校

内涵发展
钟秉林 中国教育学会原会长

必修

课程

加强高素质干部队伍建设，为

双一流建设提供组织保证
张相林

中央财经大学政府管理学

院副教授

调查

研究

能力

互联网时代调查研究的方法与

技术
王卫东

中国人民大学中国调查与

数据中心副主任

把握新时代特征和规律 提高

新时代调查研究水平——践行

习近平调查研究观

罗平汉
中共中央党校（国家行政学

院）党史教研部主任

调查研究能力 龚维斌

中共中央党校（国家行政学

院）社会和文化教研部副主

任

科学

决策

能力

重大行政决策及其责任追究 任 进
中共中央党校（国家行政学

院）法学教研部教授

领导者的决策艺术 胡月星

中共中央党校（国家行政学

院）政治学教研部领导科学

教研室主任

怎样写好决策咨询报告 丁元竹

中共中央党校（国家行政学

院）决策咨询部副主任、教

授
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改革

攻坚

能力

世界高等教育改革发展趋势与

借鉴
周满生

教育部教育发展研究中心

专家咨询委员会副主任委

员

必修

课程

经济全球化背景下的国际高等

教育发展趋势
王晓阳

清华大学教育研究院高等

教育研究所原所长

学习贯彻全国教育大会精神，

推进教育体制机制改革，建设

现代大学制度

刘自成 教育部综合改革司司长
必修

课程

应对高等教育改革发展新挑战 钟秉林 中国教育学会会长

大学的改革与管理 王树国 西安交通大学校长

以信息化促进教育现代化 杨宗凯
西安电子科技大学校长、教

授

高质量、内涵式开展双一流学

科建设
尤 政 清华大学党委常委、副校长

加快“双一流”建设 全面提升

办学水平
洪成文

北京师范大学高等教育研

究所常务副所长

全面深化综合改革，推进高校

科技发展
杜占元 教育部副部长、党组成员

必修

课程

科技创新与“双一流”建设 雷朝滋 教育部科学技术司司长
必修

课程

深化研究生教育综合改革，全

面提高研究生教育质量
杜占元 教育部副部长、党组成员

必修

课程

《深化新时代教育评价改革总

体方案》解读
刘自成 教育部综改司司长

必修

课程

国际高等教育评价的理念与方

法
郝 莉

西南交通大学信息科学与

技术学院院长

基于 OBE 理念的人才培养体系

建设
孙建荣 澳门科技大学协理副校长

加快提升工程类应用型人才培

养能力
王复明 中国工程院院士

新工科，再深化——以新工科

建设引领高等教育创新变革
吴爱华 教育部高校学生司副司长

必修

课程
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学习习近平总书记系列重要讲

话，全面推动思想政治教育创

新发展

佘双好
武汉大学马克思主义学院

院长

从互联网发展看宣传工作模式

创新——以天津大学为例
李嘉毅

天津大学党委宣传部副部

长

大学本科教学改革——南京大

学“三三制”人才培养模式改

革与实践

谈哲敏 南京大学党委常委、副校长

同济大学发展规划与综合改革 吴志强 同济大学副校长

基于三全育人的“一站式”学

生社区综合服务改革的实践与

探索

周远
西安交通大学学工部（处）

长

应急

处突

能力

危机决策与危机领导力 曹 峰
清华大学应急管理研究基

地副主任

突发事件应对策略与方法 游志斌

中共中央党校（国家行政学

院）应急管理培训中心（中

欧应急管理学院）教授

突发公共卫生事件的应对与处

置
陈贤义

国家卫生和计划生育委员

会卫生应急办公室监察专

员

必修

课程

“互联网+”时代教育突发事件

的信息发布与舆情应对
杨艳玲

国家教育行政学院社会科

学教研部主任

突发事件舆情传播与公众心理 李 明
中共中央党校（国家行政学

院）应急管理中心副教授

服务

群众

能力

信息化助力高校管理与服务方

式变革——以华东师范大学为

例

沈富可
华东师范大学信息化办公

室主任

疫情防控下如何做好大学生就

业指导工作
王占仁 东北师范大学副校长

学校如何服务毕业生就业创业 朱 庆
对外经济贸易大学就业创业

指导中心就业办公室主任

沟通艺术 姚小玲
北京航空航天大学教授，博

士生导师
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抓落

实能

力

落实高校思政会精神，开创思

政工作新局面
张东刚

教育部思想政治工作司司

长

必修

课程

高校产学研合作理论与实践 马陆亭
教育部教育发展研究中心

高教室主任

高效团队与卓越执行力 刘 田
著名领导力和制度文化管

理专家

学校中层干部的沟通与领导力

刘平青
北京理工大学管理与经济

学院副院长

蔡本睿
北京校企合作促进会常务

副会长

有效表达：如何把话说到点上 赵了了 职场沟通与情绪管理专家

基层干部的沟通与执行力 刘平青
北京理工大学经管学院副

院长

高校内部管理与沟通策略 刘亚荣
国家教育行政学院学校管

理教研部主任

提升领导干部分析解决实际问

题的能力
胡月星

中共中央党校（国家行政学

院）党建部主任

公文

写作

能力

怎样写好领导讲话稿和汇报材

料
高小平

中国行政管理学会原执行

副会长

述职报告的写作技巧与要领 陈庆修
全国机关事务管理研究会

副秘书长

信息简报写作要领 胡鸿杰
中国人民大学信息资源管

理学院教授

新时代高校校园新闻写作的规

律与技巧
李铁铮 北京林业大学党委宣传部

国际

交流

与合

作

世界高等教育改革发展趋势与

国际交流合作
张秀琴

教育部国际合作与交流司

原司长

必修

课程

构建院校主导的高等教育国际

化实践模型：清华大学国际合

作与交流案例分析

史静寰
清华大学教育研究院常务

副院长

提升领导干部外事素养与能力 于 军
国家行政学院政治学教研

部副主任
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教学

能力

提升育德意识 创新课程思政—

—专业课课程思政的一些思考
刘道平

上海理工大学党委副书记、

纪委书记

加强体育艺术教育 提升学生

素质
王登峰

教育部体育卫生与艺术教

育司司长

必修

课程

大学教学方法的多样运用 陈晓端
陕西师范大学教育学院课

程与教学系教授

专业课程融入思政工作的教学

设计理念与方法
于歆杰 清华大学电机系教授

科研

能力

浅谈科技创新与成果转化——

中南大学的探索与实践
周科朝 中南大学副校长

从诺贝尔奖谈科技创新思维 金 涌 中国工程院院士

国家各类项目申报及注意事项 叶陈刚
对外经济贸易大学会计学

系教授

国家自然科学基金申报的思考

和体会
赵书红

华中农业大学动物科技学

院动物医学院副院长

如何在各类科研基金课题申报

中取得成功
赵醒村 南方科技大学科技处副处长

高校青年教师科研巧技能 刘平青
北京理工大学管理与经济

学院副院长

科研论文的撰写与创新 褚福磊 清华大学机械工程学院教授

职业

素养

与职

业幸

福

高校教师卓越发展的智慧：生

涯规划的视角
洪成文 北京师范大学教育学部教授

教师职业生涯规划的制定 傅树京 首都师范大学教授

教师职业心理健康的维护——

倦怠感的预防与幸福感的提升
伍新春 北京师范大学心理学院教授

心理疏导与情绪管理——工作

中的自控力
姚 翔

北京大学心理与认知科学

学院副教授

压力管理与心理健康促进 樊富珉
清华大学社会科学学院心

理学系副主任

备注：1.个别课程或稍有调整，请以平台最终发布课程为准；

2.课程主讲人职务为课程录制时的职务。
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附件 2

2021 年干部能力素质提升专题培训优秀学员
评选办法

根据工作安排，学校将组织开展 2021 年处科级干部能力素质

提升培训，为进一步激发广大干部参加培训的积极性、主动性和

创造性，确保培训取得实效，推动学校各项事业改革发展，决定

在培训结束后开展优秀学员评选活动，现将评选办法说明如下：

一、评选范围及比例

参加本次培训的全体学员。按参加培训处、科级干部人数的

20%分别评选优秀学员。

二、评选条件

1.政治思想好。坚决拥护党的路线、方针、政策，注重讲学

习、讲政治、讲正气，模范带头作用强。

2.学习作风好。学习态度端正，主动投入，积极参加培训各

环节活动， 努力提升自身政治理论水平、思想觉悟和能力素质。

3.学习成效好。线上考试成绩优秀，主题研讨、学习体会能

够紧密结合工作，能运用所学知识解决实际问题，推动改进工作，

具有推广借鉴价值。

三、评选内容

评选包括课程学习时长、主题研讨情况、学习体会质量、

在线考试成绩、实践环节参与等五部分内容。
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1.课程学习时长：能否主动、充分利用本次网络培训资源进

行学习。

2.主题研讨情况：是否积极参与主题研讨，发言质量较高，

观点表达清晰，传递正能量。

3.学习体会质量：是否紧密结合工作实际，思想性强、主题

鲜明、条理清晰、逻辑严谨、内容详实。

4.在线考试成绩：是否通过学习，提升了自身理论素养，取

得良好考试成绩。

5.实践环节参与：是否积极组织、参与培训实践活动，起到

模范带头作用。

四、评选办法

培训总成绩实行百分制，具体计算办法如下：

1.课程学习分数。根据完成网络课程学习时长情况进行评分，

学满 80 学时得分为 60 分，超过 80 学时进行相应加分。

2.主题研讨分数。综合考虑主题研讨发言、互动频次和质量，

按照优、良、中、合格、不合格 5 个等次，对学员发布的主题研

讨进行评审，在确定等次基础上评定具体分数。

等次 优 良 中 合格 不合格

成绩 90-100 77-89 67-76 60-66 ≤59

3.学习体会分数。按照优、良、中、合格、不合格 5个等次，对

学员提交的学习体会进行评审，在确定等次基础上评定具体分数。

等次 优 良 中 合格 不合格

成绩 90-100 77-89 67-76 60-66 ≤59
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4.在线考试分数。以系统评定分数为准。

5.实践环节考核。综合考虑实践环节的出勤、参与情况评定。

培训总成绩=课程学习分数*40%+主题研讨分数*10%+学习体会分

数*20%+在线考试分数*20%+实践环节*10%
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附件 3

2021 年干部能力素质提升专题培训分组名单

第一组

（39人）

党委办公室（党委巡察工作办公室）、校长办公室

（法律顾问室）、发展规划处（学术委员会）、信

息化管理处、基建处、印刷包装与数字媒体学院

负责人：王凌云

联络人：李嘉宾

组织部：王 博

第二组

（38人）

党委组织部，党委统战部、机关党委、人事处（党

委教师工作部）、高层次人才引进办公室、机械与

精密仪器工程学院

负责人：罗建华

联络人：陈国强

组织部：史妍维

第三组

（47）

党委宣传部、教务处、教师教学发展中心（高教

研究所）、实验室管理处、理学院、马克思主义学

院

负责人：张 锐

联络人：王 梦

组织部：黄 涛

第四组

（38人）

校友工作处、图书馆、档案馆、曲江校区管理处、

工程训练中心、电气工程学院

负责人：魏 萱

联络人：陈婧怡

组织部：李永阳

第五组

（42人）

科技处、技术研究院、西安理工晶体科技有限公

司、基础教育处、子弟学校、水利水电学院

负责人：彰 伟

联络人：靳亚君

组织部：费 蓉

第六组

（47人）

党委学生工作部（学生处）、党委研究生工作部，

校团委、研究生院、国际合作与交流处、材料科

学与工程学院、国际工学院

负责人：杨 媛

联络人：罗明琦

组织部：邹阿龙
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第七组

（43人）

财务处、资产管理处、招标管理处、资产经营管

理有限公司、经济与管理学院、高等技术学院

负责人：张栓兴

联络人：姚伟华

组织部：党小勇

第八组

（37人）

纪委、监察专员办公室，审计处、职业培训学院、

学术交流中心、土木建筑工程学院、高科学院、

体育教学部、继续教育学院

负责人：任 柯

联络人：李 江

组织部：房雅娟

第九组

（45人）

校工会、后勤处、校医院、馨园物业管理公司、

自动化与信息工程学院、艺术与设计学院

负责人：罗 磊

联络人：王晓园

组织部：李发祥

第十组

（38人）

保卫处、曲江校区三期建设管理处、离退休工作

处、计算机科学与工程学院、人文与外国语学院

负责人：吴溥峰

联络人：刘珉曳

组织部：李发祥
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附件 4

基层党委培训联络员统计表

基层党委（总支、直属支部）：

序号 姓名 性别 所在单位 职务 手机号 备注


