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经济学专业选课指导分册

制定：赵璟 审核：史耀波 批准：王艳

一、专业编号、名称

020101 经济学

二、培养目标

经济学专业培养具有良好的思想品德和道德修养、自觉践行社会主义核心价值观，具有

扎实的经济学类专业基础知识和基本理论，掌握马克思主义经济理论和现代经济学的基本方

法，熟悉中国经济运行与改革实践，知识面广、综合素质高，能够适应经济社会发展需要，

具有国际视野和创新创业能力的高素质经济学专门人才。

本专业学生以马克思主义经济学为基础，以唯物辩证法和实证分析方法为主要方法，以

国外理论经济学的成果和先进方法为借鉴，认真学习经济学的基本理论和经济应用等专业知

识，接受现代经济学分析方法的基本训练，具有较强的分析问题和解决问题的能力。期望毕

业生五年左右达到以下目标：

①系统掌握马克思主义经济学和现代经济学的基本理论和方法，了解经济学的理论前沿

和发展动态；

②了解中外经济发展的历史、现状以及中国经济改革和发展状况，熟悉国家在经济领域

的相关方针、政策和法规；

③掌握现代经济分析方法和计算机应用技能，具有运用数学分析方法和现代技术手段分

析、解决现实经济问题的能力；

④具有较高的外语水平，能够熟练阅读本专业的外文资料，并具备较强的听、说、读、

写的能力；

⑤掌握中外经济学文献检索、资料查询的基本方法；

⑥具有较强的文字和口头表达、人际沟通协调、信息获取与传播能力。

三、毕业要求

本专业要求学生系统掌握经济学基本理论和相关专业基础知识，把握市场经济运行规律

和中外经济发展的历史与趋势，具有运用数量分析方法和现代技术手段进行社会经济调查、

经济分析和实际操作的能力。

毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1、具有优良的政治思想素质和较好的职业道德

指标点 1-1：具有正确的政治立场和政治方向，从全局出发，兼顾局部利益、眼前利益，

处理好整体利益，始终坚持正确的政治方向；

指标点 1-2：具有实事求是的科学态度，爱国主义、集体主义和艰苦奋斗的精神；

指标点 1-3：能够认识到经济领域存在的问题，具备专业道德，能够理性思考和自我约
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束；

指标点 1-4：具有良好的心理素质和身体素质，能够适应快速发展和不断变化的社会。

具有脚踏实地，开拓创新、勇于拼搏、服务社会和敢于创业的精神风貌；

指标点 1-5：能够树立正确的世界观、人生观和价值观，树立为人民服务的思想。

2、掌握经济学专业基础知识和基本技能

指标点 2-1：掌握经济学专业基础知识及相关法律法规，能够运用经济学原理自主发现、

自主分析、自主解决经济学领域的相关问题；

指标点 2-2：具有运用数量分析方法和现代技术手段进行社会经济调查、经济分析和实

际操作能力；

指标点 2-3：能将所学的基础理论与专业知识融会贯通，综合应用于经济研究或社会实

践，能独立分析和解决经济领域的一般实际问题；

指标点 2-4：掌握数学基础知识，具备一定的数学计算和分析能力。

3、熟悉党和国家的经济发展方针、政策和法规，能够把握中外经济发展趋势和市场经济

运行规律

指标点 3-1：熟悉党和国家的经济方针、政策和法规，具有大局观和分析解决实际问题

的能力；

指标点 3-2：了解中国经济体制改革和经济发展状况，具有较强的理论思维能力；

指标点 3-3：熟悉世界主要国家和地区的经济发展状况及经济政策，把握世界经济发展

趋势，并能指导实践工作。

4、具有较为深厚的经济学理论功底，能够运用数量分析方法和现代技术手段从事社会经

济调查、经济分析和实际经济管理工作

指标点 4-1：能够理解所学的数量分析方法和现代技术手段，并灵活应用于社会经济实

践的调查研究；

指标点 4-2：掌握并利用现代经济分析方法和计算机应用技能从事经济理论的研究；

指标点 4-3：具有运用数学分析方法和现代技术手段分析、解决现实经济问题的能力；

指标点 4-4：掌握进行创造活动的思维方法，能开展科学研究和科技开发工作，具备一

定的创新性思维和探索能力。

5、具有良好的沟通和协作能力

指标点 5-1：掌握中外经济学文献检索的基本方法，具有较强的自学能力和分析能力；

指标点 5-2：能够掌握一门外国语，具有较好的听、说、读、写、译能力，能较顺利地

阅读本专业的外文书籍和资料；

指标点 5-3：具有较好的人文、艺术修养、审美情趣及文字、语言表达能力，积极参加

社会实践；

指标点 5-4：工作踏实认真，责任心强、良好的沟通和协作能力、有团队合作精神，能
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承受工作压力；

指标点 5-5：勤于思考，对行业敏感，逻辑思维能力强，思路清晰而有条理；

指标点 5-6：良好的文字、专业术语表达能力，出色沟通能力和沟通技巧，善于跨部门

沟通和协调。

四、主干学科和课程体系

1、主干学科：本专业依托的硕士点是应用经济学一级硕士点。

2、课程体系：

课程体系包括理论教学和实践教学两大部分。理论教学包括思想政治理论课程、通识课

程、专业基础课程和专业课程；实践教学包括实验（实训）、专业实习、社会实践和毕业论文

等。

第一，思想政治理论课。经济学专业全面实施思想政治理论课程方案，推动中国特色社

会主义理论体系进教材、进课堂、进头脑。

第二，通识课。通识课程包括大学语文与写作、英语、微积分、计算机操作与数据库应

用、创新与创业管理、体育、国防教育等必修课程，以及人文艺术、社会科学、自然科学等

方面的选修课程。

第三，专业基础课。专业基础课程包括政治经济学、微观经济学、宏观经济学、统计学、

会计学、财政学、金融学、计量经济学、管理学等相关课程。

第四，专业课。专业必修课程包括中级微观经济学、中级宏观经济学、《资本论》选读、

产业经济学、发展经济学、经济思想史、经济史、西方经济学流派、当代中国经济、新制度

经济学等。

第五，实践教学主要包括：社会实践、工程训练、课程设计、生产实习、毕业设计等。

五、专业方向、学制与学位

本专业不分专业方向。

学制：四年

修业年限为 3～6年

学位：经济学学士学位

六、毕业学分要求

本专业学生毕业最低学分要求为：150分，其中包括：①必修课 126个学分；②院级选

修课 15个学分；③校级选修课 9个学分，其中至少 2个 A类学分（人文社科），2个 C类学

分（公共艺术类），2个 D类学分（创新创业类）。

必修课中有 9.5个学分为不计费学分，不收学费，但必须完成。包括思政课 6个课外学

分，创新学分 2学分，大学生心理健康教育课外学时 1.5分。入学教育、社会实践、公益劳

动和毕业鉴定不计学分，但必须完成。
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十、指导性选课方案
课

程

分
类

学分课程名称课程代码

学  时  数 学分分配(学期、学分)

实验上机讲课共计
实践

周数
八七六五四三二一

必修课程

公

共
基

础

课

11100250 思想道德修养与法律基础 48482 2

07100310 中国近现代史纲要 32321 1

07100430 马克思主义基本原理 48482* 2

07100850 毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论* 72723 3

11100350 军训 0.5 2.5周 0.5

11100030 军事理论 16160.5 0.5

10100050 体育1 30301 1

10100060 体育2 30301 1

10100070 体育3 30301 1

10100080 体育4 30301 1

07101520 英语C1* 32322 2

07101530 英语C2* 32322 2

07101510 英语C3* 32322 2

07101550 英语C4* 32322 2

08101120 微积分 3.5 3.5

07101610 大学语文与写作 32322 2

05100490 创新与创业管理 32322 2

05100500 计算机操作与数据库应用 2028483 3

08100030 线性代数* 40402.5 2.5
08100052 概率论及数理统计 48483B 3
11100040 入学教育 0.5周
11100410 图书馆资源利用 246

11100070 社会实践 2周 0
11100060 公益劳动 1周 0
11100480 大学生职业生涯规划与就业指导 0
11110180 创新学分 2
11110190 安全教育 6
11110200 形势与政策 32
11100031 军事理论课外学时 10

11100251 思想道德修养与法律基础

课外学时
81

07100311 中国近现代史纲要课外学时 81

07100431
马克思主义基本原理课外

学时
* 81

07100301
毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论课外

学时

323

11100390 大学生心理健康 160.5 16 0.5

11100400 大学生心理健康教育课外
实践

161.5

公共基础课小计 68684448 18 6周 591213 0
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课

程

分
类

课程代码 课程名称 学分

学  时  数 学分分配(学期、学分)

共计 讲课 上机 实验
实践

周数
一 二 三 四 五 六 七 八

专
业

基

础

课

05114840 政治经济学A* 4 64 64 4
05115220 微观经济学* 2.5 40 40 2.5
05115230 宏观经济学* 2 32 32 2
05113180 中级微观经济学 2 32 32 2
05113190 中级宏观经济学 2 32 32 2
05114510 管理学B* 2.5 40 40 2.5
05113220 统计学* 3 48 40 8 3

05115020 会计学* 3 48 40 8 3

05115240 计量经济学A* 3.5 56 44 12 3.5
05115250 金融学B* 2 32 32 2
05115260 财政学A* 2.5 40 40 2.5
12110055 工程训练E 1 1周 1
05115270 生产实习（经济） 3 3周 3

专业基础课小计 33 464 436 28 4周 4 9 5 6.5 5.5 3

专

业

课

05115280 发展经济学 2.5 40 40 2.5
05115290 产业经济学 3 48 48 3
05115300 国际贸易 2 32 32 2

05115310 人口、资源与环境经济学 2 32 32 2
05115320 《资本论》选读* 1 16 16 1
05115330 经济史* 2 32 32 2

05115340 经济思想史* 2 32 32 2
05115350 当代中国经济* 2 32 32 2
05115360 西方经济学流派 2 32 32 2
07190800 劳动经济学 2 32 32 2
05115370 新制度经济学 2.5 40 40 2.5
05115380 区域经济学 2 32 32 2
05115390 资产评估 2 32 32 2
05115400 证券投资学B 2 32 32 2
05115410 经济法 2 32 32 2
05115420 毕业设计（经济） 15 15周 15
专业课小计 46 496 496 15周 0 4 5 10 6 6 15

选修课程

院级选修课
注：院级选修课从院级选修课平台至少选够15个学分。选修本学院其他专业的专业课及专业基础课，
也可作为自己院级选修课的学分。

校

级

选
修

课

09100290 大学计算机基础 2.5 40 20 20 2.5

07100130 中国传统文化 2 32 32

11100110 计算机信息检索 1.5 24 16 8

注：校级选修课应从校管选修课平台至少选够9个学分，其中至少2个A类学分（人文社科），2个C类学分（公共

艺术类），2个D类学分（创新创业类）。选修其他学院的课程，也可作为自己校级选修课的学分。

学时学分统计

必修课 126 1766 1596 28 2 26周 17 20 18 17 16 9 6 15

院级选修课 15 240

校级选修课 9 144

总计 150 2150 1532 28 2 26周 17 20 18 17 16 9 6 15
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工商管理(数字化运营管理)专业选课指导分册

制定：杨毅 审核：甘凯 批准：王艳

一、专业编号、名称

120101K 工商管理(数字化运营管理)

二、培养目标

工商管理专业突出学校工科背景与优势，培养德、智、体全面发展，适应 21世纪数字与

互联网经济发展需要，面向战略新兴产业与互联网制造业，掌握企业管理惯例和规则，能够

熟练运用大数据、人工智能等分析技术和方法；具有完整供应链、价值链分析与决策能力、

良好的人际沟通、团队建设与组织管理能力；“有创意，善创造，能创业”的高素质应用型

专门人才。

本专业毕业生预期达到以下目标：

①热爱祖国、遵纪守法，具有较强的社会责任感和良好的道德情操；具有良好的身体素

质、健全的心理素质和健康的体魄，掌握科学锻炼的基本技能；

②掌握管理学、经济学和现代工商企业管理的基本理论、基本知识，具备职业要求的知

识结构、思维方法和实践能力；

③熟悉我国工商企业管理的有关政策、法规以及国际惯例与规则，具备分析和解决企业

管理实际问题的基本能力；

④了解本专业的理论前沿和发展动态，掌握大数据技术、管理预测与决策的分析方法与

工具；掌握战略管理、项目管理、人力资源管理的基本方法；能够运用生产管理、采购管理、

物流管理的专业知识与技能开展相关业务；

⑤掌握计算机的基本知识，具有较强的操作能力，能熟练运用办公自动化软件进行信息

管理与数据处理；

⑥掌握一门外语，能够听说读写，顺利阅读和翻译外文资料；掌握文献检索、资料查询

的基本方法，具有初步的科学研究和实际工作能力；具备较强的语言与文字表达能力、管理

沟通与团队合作能力。

三、毕业要求

本专业学生主要学习管理学和经济学的基本理论和基本知识，受到企业管理方法与技巧

方面的基本训练，毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1、掌握工商管理知识和一般性工程技术知识，能够自主解决工商企业存在的问题。

1-1：了解相关管理领域的发展现状和趋势，掌握本领域主要的管理理论和方法；

1-2：掌握管理专业基础知识，能够利用原理性知识进行自主发现、自主分析、自主解决

企业管理中出现的实际问题；

1-3：具有设计，操作、执行、分析和撰写相关管理报告的能力；
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1-4：掌握数学基础知识，具备一定的数学计算和分析能力，掌握现代管理理论和科学知

识，发展较强的综合素质能力；

1-5：能用利用信息技术进行相关管理问题的分析与应用。

2、具备良好的职业道德和操守，具有良好的心理素质和正确的个人价值取向。

2-1：政治立场坚定，具有爱国主义、集体主义和艰苦奋斗的精神，具有良好的思想素质、

文化修养、社会道德等人文素养；

2-2：具有良好的心理素质和健康的体魄，能适应快速发展和不断变化的社会；

2-3：了解行业领域技术知识，能够认识技术发展可能带来的社会问题，具备专业道德，

能够自我判断和自我约束；

2-4：具备良好军事理论基础，具有应对突发事件和危机的能力，采取恰当的应对措施。

3、具有责任担当、贡献社会的意识，了解相关的企业文化、通行惯例和法律法规。

3-1：了解与企业管理相关的职业和行业的生产、设计、工商与管理的法律法规；

3-2：熟悉企业管理国际和国内相关的标准，并能指导实践工作；

3-3：了解经济法内容，并应用到实践工作中。

4、具有识别相关领域管理问题、运用工商管理相关领域的知识系统分析问题并提出有效

管理建议的能力。

4-1：能够掌握工商管理相关领域基本的识别问题、分析问题的理论与方法；

4-2：具备较丰富的管理知识，能够建立并使用合适的管理体系，组织并管理计划和预算，

协调组织任务，合理调配资源，提升工作质量和效率；

4-3：能够掌握工商管理各学科的基础理论，运用市场营销相关工具与方法解决企业营销

管理问题；运用人力资源管理相关工具与方法解决企业人力资源管理问题；运用生产管理、

质量管理相关工具与方法解决企业采购、供应、生产、物流问题，合理调配资源，提升工作

质量和效率；

4-4：能够编制可行的项目计划书，具有经济效益与社会效益的分析能力和风险的识别与

防范能力，并具备实施项目计划书的能力。

5、具有良好的沟通和协作能力。

5-1：掌握文献检索、资料查询及运用现代信息技术跟踪并获取信息的方法；

5-2：至少熟练掌握一门外国语，并能进行有效的技术沟通和交流；

5-3：能够使用专业技术语言，进行有效地沟通和交流；

5-4：具有团队合作和协作能力；具有一定的组织管理能力、较强的自我控制能力和人际

交往能力；具有较强的适应能力，自信、灵活地处理新的人际环境与职场环境；

5-5：具有国际视野和跨文化的交流、竞争与合作能力；

5-6：适应现代技术的发展，培养终身学习的能力，具有适应工商管理新技术发展的能力。

四、主干学科和主要课程
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1、主干学科：本专业依托的博士点：工商管理

2、主要课程：管理学、经济学、大数据原理与应用、运筹学、应用统计学、会计学、组

织行为学、经济法、公司治理、财务管理、市场营销、运营管理、Python语言程序设计、创

业管理、战略管理、人力资源管理、企业管理模拟、管理沟通与领导力开发、质量管理、项

目管理、数据管理与决策技术、物流管理、物流方案策划与设计、采购与供应链管理、商务

大数据分析与实训等。

主要实践性教学环节：社会实践、工程训练、课程设计、生产实习、毕业设计等。

五、专业方向、学制与学位

本专业不分专业方向。

学制：四年

修业年限为 3～6年

学位：管理学学士学位

六、毕业学分要求

本专业学生毕业时应取得的最低学分：158.5分，其中包括：①必修课 134.5个学分；②

院级选修课 15个学分；③校级选修课 9个学分，其中至少 2个 A类学分（人文社科），2个

C类学分（公共艺术类），2个 D类学分（创新创业类）。

必修课中有 9.5个学分为不计费学分，不收学费，但必须完成。包括思政课 6个课外学

分，创新学分 2学分，大学生心理健康教育课外学时 1.5分。入学教育、社会实践、公益劳

动和毕业鉴定不计学分，但必须完成。
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七、毕业要求对培养目标的支撑

培养目标① 培养目标② 培养目标③ 培养目标④ 培养目标⑤ 培养目标⑥

毕业要求 1 √ √

毕业要求 2 √ √

毕业要求 3 √ √

毕业要求 4 √ √

毕业要求 5 √ √ √
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八
、
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1.
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4
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3
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4
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2
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4
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5

5.
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想

道
德
修

养
与
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律
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础

√
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国
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代

史
纲
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√

马
克

思
主
义
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本

原
理
*

√

毛
泽

东
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想
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中

国
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色
社
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主
义

理
论
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系

概
论
*

√

军
训
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√
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事

理
论
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√
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育

√

英
语
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√
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等
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√
√
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代
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*

√
√
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数
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统
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√
√
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计
√

√
√
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√

√
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√
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√
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√
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√

√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√
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√

√
√
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九、 课程设置流程图

工商管理专业的主要课程构成分为公共基础课、专业基础课、专业课、院级选修课和校

级选修课五大部分。主要课程及其相互关系如下图所示：
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十、指导性选课方案

课
程

分

类

课程代码 课 程 名 称 学分

学  时  数 学分分配(学期 、学分)

讲课共计
上
机

实
验

实践
周数

八七六五四三二一

必修课

公

共
基

础

课

11100250 思想道德修养与法律基础 48482 2
07100310 中国近现代史纲要 32321 1
07100430 马克思主义基本原理* 48482 2

07100850 毛泽东思想和中国特色社会主
义理论体系概论* 72723 3

11100350 军训 0.5 2.5周 0.5
11100030 军事理论 16160.5 0.5
10100010 体育1 30301 1
10100020 体育2 30301 1
10100030 体育3 30301 1
10100040 体育4 30301 1
07101520 英语C1* 32322 2
07101530 英语C2* 32322 2
07101540 英语C3* 32322 2
07101550 英语C4* 32322 2
08101060 高等数学C(上)* 64644 4
08101070 高等数学C(下)* 64644 4
08100030 线性代数* 40402.5 2.5
08100052 概率论及数理统计B 48483 3
05100480 Python语言程序设计B* 1632483 3
11100040 入学教育 0.5周 √

11100410 图书馆资源利用 246
11100070 社会实践 2周 √

11100060 公益劳动 1周 √

11100480 大学生职业生涯规划与就业指导 1 √

11110180 创新学分 2
11110190 安全教育 6
11110200 形势与政策 32
11100031 军事理论课外学时 10

11100251 思想道德修养与法律基础课外

学时
81

07100311 中国近现代史纲要课外学时 81

07100431
马克思主义基本原理课外学时
* 81

07100301 毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论课外学时
323

11100390 大学生心理健康 0.516160.5

11100400 大学生心理健康教育课外实践 161.5

公共基础课小计 48.5 908 754 16 18 6周 0000361911

专

业
基

础

课

05115850 职业生涯规划 880.5 0.5
05114760　管理学A* 48483 3
05114880 经济学* 56563.5 3.5
05115690 大数据原理与应用* 1632483 3
05115860 应用统计学A* 840483 3
05115020 会计学* 840483 3
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课
程

分

类

课程代码 课 程 名 称 学分

学  时  数 学分分配(学期 、学分)

共计 讲课
上
机

实
验

实践
周数

一 二 三 四 五 六 七 八

专
业

基

础

课

05112870　组织行为学 2 32 32 2
05115700 大数据原理与应用课程设计 1 20 1周 1
05115680 运筹学B* 3 48 40 8 3
05114930 管理信息系统* 2 32 24 8 2
05115710 财务管理B* 2 32 32 2
05114720　市场营销A* 3 48 48 3
05115870 运营管理* 3 48 48 3
05115880 创业管理 2 32 32 2
05115410 经济法 2 32 32 2
05115890 公司治理 2 32 32 2
12110054 工程训练D 2 2周 2
05116120 生产实习（管） 3 3周 3

专业基础课小计 43 592 544 68 6周 3.5 5.5 12 13 6 3

专

业

课

05116130 企业管理模拟仿真 2 32 12 20 2
05116020 战略管理* 2 32 32 2
05116060 管理沟通与领导力开发 2 32 32 2
05116140 质量管理与可靠性* 2 32 32 2
05116080 项目管理 2 32 32 2
05116150 数据管理与决策技术 2 32 24 8 2
05116160 物流管理 2 32 32 2
05116170 采购与供应链管理 2 32 32 2
05116180 运营管理课程设计 1 20 1周 1
05113430 人力资源管理* 2 32 32 2
05110270 人力资源管理课程设计 1 10 1周 1
05111790 项目管理课程设计 1 10 1周 1
05116190 跨国经营管理（双语） 2 32 32 2
05110180 税收学 2 32 32 2

05113460 物流方案策划与设计 2 32 32 2

05116200 物流方案策划与设计课程设计 1 10 1周 1

05114750 工商管理前沿与论文写作 1 16 16 1

05116210 毕业设计（管） 15 15周 15

专业课小计 44 400 372 78 19周 2 0 3 12 8 4 15

选修课程

院级选修课
注：院级选修课应从院级选修课平台至少选够15个学分。选修本学院其他专业的专业课及专业基础课，也可以

作为自己院级选修课的学分。

校级选修课
注：校级选修课应从校管选修课平台至少选够9个学分，其中至少2个学分为A（人文社科）类,2个C类学分（公

共艺术类），2个D类学分（创新创业类）。

必修课 134.5 1862 1648 162 2 32周 14.5 25.5 18 19 18 11 4 15

院级选修课 15 240 2 5 6 6 16 2

校级选修课 9 144

总计 158.5 2246 14.5 27.5 23 25 24 27 6 15

43



十
一

、
教

学
日

历

学 期

教
学

进
行

周
次

理 论 教 学

考 试

课 程 设 计

教 学 实 习

制 图 测 绘

工 程 训 练

生 产 实 习

毕 业 设 计

入 学 教 育

军 训

社 会 实 践

毕 业 鉴 定

公 益 劳 动

假 期

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

□
∷

∨
#

△
ψ

╳
〇

λ
★

◇
┃

◆
≡

1
—

λ
★

★
★

☆
☆

∷
≡

≡
≡

≡
≡

≡
15

1
0.
5
2.
5

6

2
∷

ψ
ψ

◆
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
2

1
6

3
∷

∨
▽

▼
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
1

6

4
∷

∨
◇

◇
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
1

2
6

5
∷

∨
∨

▼
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
2

6

6
∷

╳
╳

╳
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
3

6

7
∷

∨
▼

≡
≡

≡
≡

≡
≡

16
1

1
6

8
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

┃
15

1

总
计

11
1

7
5

2
3

15
0.
5
2.
5

2
1

1
42

注
：

①
第

1
学

期
1
8
～

1
9
周

的
☆

表
示

专
业

认
知

或
创

新
环

节
。

②
第

2
学

期
的

工
程

训
练

ψ
分

散
在

平
时

进
行

。
③

第
3
学

期
1
9
周

的
▽

表
示

专
业

教
育

、
企

业
参

观
。

④
▼

表

示
教

授
讲
座

。

44



人力资源管理(数字化人力资源管理)专业选课指导分册

制定：杨毅 审核：甘凯 批准：王艳

一、 专业编号、名称

120206人力资源管理 (数字化人力资源管理)

二、 培养目标

人力资源管理专业突出学校工科背景与优势，培养德、智、体全面发展，适应 21 世纪数

字与互联网经济发展需要，掌握人力资源管理的基本理论，掌握人力资源管理工具与大数据

应用技术，具有从事人力资源管理相关工作的能力，发展学生良好的人际沟通能力，提升学

生创新意识和创业能力，并在现代工商企业、政府部门以及各类社会组织中从事人力资源管

理、企业管理、科学研究等相关工作。

期待毕业生通过五年左右的学习达到以下目标：

①热爱祖国、遵纪守法，具有较强的社会责任感和良好的道德情操；具有良好的身体素

质、健全的心理素质和健康的体魄，掌握科学锻炼的基本技能；

②掌握管理学、经济学和人力资源管理的基本理论、基本知识，具备职业要求的知识结

构、思维方法和实践能力。具备心理学、人力资源管理的分析方法与工具；掌握工作分析、

招聘管理、培训管理等技能为企业解决人才吸引问题；能够运用劳动关系管理、人员测评、

绩效管理、薪酬管理、社会保障管理等解决企业人事管理实际问题；

③熟悉我国人力资源管理的有关政策、法规以及国际惯例与规则，具备分析和解决企业

人力资源管理实际问题的基本能力；

④了解本专业的理论前沿和发展动态，能够将本专业现阶段比较流行的前沿理论应用在

工作实际中，并具备持续更新学习的能力，掌握大数据应用方法与数字化人力资源管理方法，

擅长用现代手段解决各类人力资源管理问题。

⑤掌握计算机的基本知识，具有较强的操作能力，能熟练运用办公自动化软件进行信息

管理与数据处理；

⑥掌握一门外语，能够听说读写，顺利阅读和翻译外文资料；掌握文献检索、资料查询

的基本方法，具有初步的科学研究和实际工作能力；具备较强的语言与文字表达能力、管理

沟通与团队合作能力。

三、 毕业要求

本方向学生主要学习管理学、经济学和人力资源管理的基本理论和基本知识，受到人力

资源管理方法与技巧方面的基本训练，毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1、掌握工商管理知识和一般性工程技术知识，能够自主解决工商企业存在的问题。
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1-1：了解相关管理领域的发展现状和趋势，掌握人力资源管理领域主要的理论和方法。

1-2：掌握人力资源管理专业基础知识，能够利用原理性知识进行自主发现、自主分析、

自主解决人力资源管理相关问题；

1-3：具有设计，操作、执行、分析和撰写相关管理报告的能力；

1-4：掌握数学基础知识，具备一定的数学计算和分析能力，掌握现代管理理论和科学

知识，发展较强的综合素质能力；

1-5：能用利用信息技术进行相关管理问题的分析与应用；

2、具备良好的职业道德和操守，具有良好的心理素质和正确的个人价值取向。

2-1：政治立场坚定，具有爱国主义、集体主义和艰苦奋斗的精神，具有良好的思想素

质、文化修养、社会道德等人文素养；

2-2：具有良好的心理素质和健康的体魄，能适应快速发展和不断变化的社会；

2-3：了解行业领域技术知识，能够认识技术发展可能带来的社会问题，具备专业道德，

能够自我判断和自我约束；

2-4：具备良好军事理论基础，具有应对突发事件和危机的能力，采取恰当的应对措施。

3、具有责任担当、贡献社会的意识，了解相关的劳动人事领域的法律法规。

3-1：了解与人力资源管理相关的职业和行业的生产、设计、研究与开发的法律法规；

3-2：熟悉人力资源管理国际和国内相关的标准，并能指导实践工作；

3-3：了解经济法、劳动关系、社会保障管理的具体内容，并应用到实践工作中。

4、具有识别相关领域管理问题，能够运用人力资源管理相关领域的知识系统分析问题，

并采用大数据管理方法和数字化管理手段提出有效管理建议的能力。

4-1：能够掌握人力资源管理相关领域的识别问题、分析问题的理论与方法；

4-2：具备较丰富的人力资源管理知识，能够建立并使用合适的人力资源管理体系，进

行人力资源规划、绩效管理方案设计、薪酬体系策划、人员招聘与甄选、员工培训体系

规划等工作；

4-3：能够掌握工商管理各学科的基础理论，具有经济效益与社会效益的分析能力和风

险的识别与防范能力；

4-4：能够编制可行的商业计划书，并具备实施项目计划的能力。

5、具有良好的沟通和协作能力。

5-1：掌握文献检索、资料查询及运用现代信息技术跟踪并获取信息的方法；

5-2：至少熟练掌握一门外国语，并能进行有效的技术沟通和交流；

5-3：能够使用专业技术语言，进行有效地沟通和交流；

5-4：具有团队合作和协作能力；具有一定的组织管理能力、较强的自我控制能力和人

际交往能力；具有较强的适应能力，自信、灵活地处理新的人际环境与职场环境；

5-5：具有国际视野和跨文化的交流、竞争与合作能力；
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5-6：适应现代技术的发展，培养终身学习的能力，具有适应人力资源管理新技术发展

的能力。

四、 主干学科和主要课程

1、主干学科：本专业依托的博士点：工商管理；依托国家一流本科专业工商管理；

2、主要课程：管理学、经济学、职业生涯规划、创业管理、Python语言程序设计、大

数据原理与应用、管理信息系统、运筹学、应用统计学、会计学、组织行为学、经济法、财

务管理、市场营销、运营管理、公司治理、战略管理、劳动关系与劳动争议管理、工作分析、

招聘管理、管理沟通与领导力开发、绩效管理、薪酬管理、心理学基础、人员测评技术、培

训与开发、人力资源前沿问题与论文写作、社会保障管理、项目管理等。

主要实践性教学环节：社会实践、工程训练、课程设计、生产实习、毕业设计。

五、 专业方向、学制与学位

本专业不分专业方向。

学制：四年

修业年限：3~6年

学位：管理学学士学位

六、 毕业学分要求

本专业学生毕业时应取得的最低学分：158.5分，其中包括：①必修课 134.5个学分；②

院级选修课 15个学分；③校级选修课 9个学分，其中至少 2个 A类学分（人文社科），2个

C类学分（公共艺术类），2个 D类学分（创新创业类）。

必修课中有 9.5个学分为不计费学分，不收学费，但必须完成。包括思政课 6个课外学

分，创新学分 2学分，大学生心理健康教育课外学时 1.5分。入学教育、社会实践、公益劳

动和毕业鉴定不计学分，但必须完成。
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七、 毕业要求对培养目标的支撑

培养目标① 培养目标② 培养目标③ 培养目标④ 培养目标⑤ 培养目标⑥

毕业要求 1 √ √

毕业要求 2 √ √

毕业要求 3 √ √

毕业要求 4 √ √

毕业要求 5 √ √ √
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√
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√

√
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九、 课程设置流程图

人力资源管理专业的主要课程构成分为公共基础课、专业基础课、专业课、校级选修课

和院级选修课五大部分。主要课程及其相互关系如下图所示：
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十、指导性选课方案

课
程

分
类

课程代码 课 程 名 称 学分

学  时  数 学分分配(学期 、学分)

上机讲课共计
实

验

实践

周数
八七六五四三二一

必修课

公
共
基

础
课

11100250 思想道德修养与法律基础 48482 2

07100310 中国近现代史纲要 32321 1

07100430 马克思主义基本原理 48482* 2

07100850 毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论*

72723 3

11100350 军训 0.5 2.5周 0.5

11100030 军事理论 16160.5 0.5

10100050 体育1 30301 1

10100060 体育2 30301 1

10100070 体育3 30301 1

10100080 体育4 30301 1

07101520 英语C1* 32322 2

07101530 英语C2* 32322 2

07101540 英语C3* 32322 2

07101550 英语C4* 32322 2

10100018 高等数学C(上)* 64644 4

08101070 高等数学C(下)* 64644 4

08100030 线性代数* 40402.5 2.5

08100052 概率论及数理统计 48483B 3

05100480 Python语言程序设计B* 1632483 3

11100040 入学教育 0.5周 √

11100410 图书馆资源利用 246

11100070 社会实践 2周 √

11100060 公益劳动 1周 √

11100480 大学生职业生涯规划与就业指导 √

11110180 创新学分 2

11110190 安全教育 6

11110200 形势与政策 32

11100031 军事理论课外学时 10

11100251 思想道德修养与法律基础课
外学时

81

07100311 中国近现代史纲要课外学时 81

07100431
马克思主义基本原理课外学

时
* 81

07100301 毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论课外学时
323

11100390 大学生心理健康 0.516160.5

11100400 大学生心理健康教育课外实
践

161.5

公共基础课小计 6181675490848.5 周 0000361911
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课
程

分
类

课程代码 课 程 名 称 学分

学  时  数 学分分配(学期 、学分)

共计 讲课 上机
实

验

实践

周数
一 二 三 四 五 六 七 八

专
业
基

础
课

05115850 职业生涯规划 0.5 8 8 0.5
05114760　管理学A* 3 48 48 3
05114880 经济学* 3.5 56 56 3.5
05115690 大数据原理与应用* 3 48 32 16 3
05115700 大数据原理与应用课程设计 1 20 1周 1
05115860 应用统计学A* 3 48 40 8 3
05115020 会计学* 3 48 40 8 3
05112870　组织行为学 2 32 32 2

05114930 管理信息系统* 2 32 24 8 2

05115680 运筹学B* 3 48 40 8 3
05115710 财务管理B* 2 32 32 2
05114720　市场营销A* 3 48 48 3
05115870 运营管理* 3 48 48 3
05115410 经济法 2 32 32 2
05115890 公司治理 2 32 32 2
05115880 创业管理 2 32 32 2
12110054 工程训练D 2 2周 2
05115690 生产实习（人力） 3 3周 3

专业基础课小计 43 592 544 68 6周 3.5 5.5 12 13 6 3

专
业
课

05116010 心理学基础 2 32 32 2
05116020 战略管理* 2 32 32 2

05116030 劳动关系与劳动争议管理 2 32 32 2

05112680 工作分析 2 32 32 2
05116040 运营管理课程设计 1 20 1周 1
05116050 招聘管理 2 32 28 4 2
05113470 绩效管理* 2 32 32 2
05112300 绩效管理课程设计 1 20 1周 1
05111410 薪酬管理* 2 32 32 2

05111420 薪酬管理课程设计 1 20 1周 1

05116060 管理沟通与领导力开发 2 32 32 2
05116070 培训与开发 2 32 32 2
05113490 社会保障管理 2 32 32 2
05116080 项目管理 2 32 32 2
05113480 人员测评技术 2 32 32 2
05116090 人员测评技术课程设计 1 10 1周 1

05116100 人力资源前沿问题与论文写

作
1 16 16 1

05116110 毕业设计（人力） 15 15周 15
专业课小计 44 368 364 70 19周 2 7 8 8 4 15

选修课程

院级选修课
注：院级选修课应从院级选修课平台至少选够15个学分。选修本学院其他专业的专业课及专业基础课，也可以
作为自己院级选修课的学分。

校级选修课
注：校级选修课应从校管选修课平台至少选够9个学分，其中至少2个学分为A（人文社科）类,2个C类学分（公
共艺术类），2个D类学分（创新创业类）。

必修课 134.5 1830 1640 154 2 32周 14.5 23.5 20 23 14 11 4 15
院级选修课 15 240 2 5 6 8 14

校级选修课 9 144
总计 158.5 2214 14.5 25.5 25 29 22 21 4 15
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金融学专业选课指导分册

制定：王良 审核：王文莉 批准：王艳

一、专业编号、名称

020301K 金融学

二、培养目标

金融学专业本着“卓越化、国际化、应用型”的人才培养理念，运用实验教

学、双语教学、实践基地等培养方式，培养经济理论基础扎实，知识结构合理，

系统掌握现代金融理论和数理经济方法，能胜任银行、证券、保险、信托、基金

管理公司等金融机构及其他经济管理部门和企事业单位工作的高素质复合型金

融专业人才，期待毕业生五年左右达到以下目标：

1 热爱祖国，维护社会主义制度；遵纪守法，坚守职业规范，具备健全人

格与心理素质；

2 掌握金融学科的基础理论和基本知识；

3 熟悉金融市场发展历程和状况，了解金融学科的理论前沿和发展动态，

具有国际视野, 能够熟练运用外语进行交流，；

4 具有处理银行、证券、投资与保险等方面实务的操作技能；

5 具有较强的市场经济意识和社会适应能力，能持续适应不断变化的金融

环境和社会环境，从事各种金融实际工作。

6 具备创新意识和合作精神，具有强健体魄和稳定心理素质，具有可持续

发展的价值观和社会责任感。

三、毕业要求

金融学本科专业主要培养学生的实验技能、实践能力、科研能力、创业能力

等，毕业生应获得以下几方面的知识、能力和素养。

1. 知识要求

指标点 1-1 专业知识：牢固掌握本专业基础知识、基本理论与基本技能；既

要掌握经济学、管理学的基本原理，也要充分了解金融理论前沿和实践发展现状，

熟悉金融活动的基本流程；

指标点 1-2 工具性知识：熟练掌握一门外语，具备较强的外语阅读、听、说、

写、译的能力；熟练使用计算机从事业务工作；熟练运用现代信息管理技术进行

专业文献检索、数据处理、设计模型等；熟练使用专业数据库从事专业论文以及

研究报告写作等；
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指标点 1-3 其他相关领域知识：金融学类专业人才还应当了解其他相关领

域知识，形成兼具人文社会科学、自然科学、工程与技术科学的均衡知识结构。

2. 素质要求

指标点 2-1 思想道德素质：努力学习马克思列宁主义、毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系，确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道路、实现

国家繁荣昌盛的共同理想和坚定信念；遵守宪法、法律和法规，遵守公民道德规

范；遵守《高等学校学生行为准则》，遵守学校管理制度；具有良好的道德品质

和文明习惯；倡导社会主义核心价值观，树立诚信意识，履约践诺，知行统一；

培养良好的职业操守和职业道德，具备社会责任感和人文关怀意识；

指标点 2-2 身心素质：具有健康的体魄，体育达标；具有良好的心理素质、

较强的自我控制和自我调节能力；

指标点 2-3 科学文化素质：具有一定的科学知识与科学素养；具备一定的文

学、艺术素养和鉴赏能力；对传统文化与历史有一定了解；

指标点 2-4 专业素质：具有金融专业思维和较强的学科意识；熟悉国家有关

金融的方针、政策和法律法规，了解国内外金融发展动态；

3.能力要求

指标点 3-1 获取知识的能力：能够掌握有效的学习方法，主动接受终身教

育；能够应用现代科技手段进行自主学习；适应金融理论和实践快速发展的客观

情况,与时俱进；

指标点 3-2 实践应用能力：能够在金融实践活动中灵活运用所掌握的专业知

识；能够对各种国内外的金融信息加以甄别、整理和加工，从而为政府、企业、

金融机构等部门解决实际问题提供对策建议；能够运用专业理论知识和现代经济

学研究方法探索新问题，具备一定的科学研究能力；

指标点 3-3 创新创业能力：既要有创新意识，也要有创新能力和创业能力；

能够把握金融发展的趋势，学以致用，创造性地解决实际金融问题；具有专业敏

感性，在激烈的市场竞争和国际竞争中敢于创新，善于创新；

指标点 3-4 其他能力：具有良好的中文写作能力；具有一定的口头和书面表

达能力、沟通交流能力、组织协调能力、团队合作能力，以及适应金融市场变化

所必需的其他能力。

四、主干学科和主要课程

1.主干学科：本专业依托的硕士点：金融学

2.主要课程：微观经济学、宏观经济学、计量经济学、应用统计学、金融学、

管理学、会计学、财政学、国际金融、金融风险管理、金融市场学、商业银行经
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营管理、证券投资学、中央银行学、投资银行理论与实务、国际投资、金融工程

概论、保险学原理与实务、国际结算等。

3.主要实践性教学环节：社会实践、工程训练、课程设计、生产实习、毕业

设计等。

五、专业方向、学制与学位

金融学专业不分专业方向。

学制：4年

修业年限：3～6年

所授学位类别：经济学学士学位

六、毕业学分要求

本专业学生毕业时应取得的最低学分：160 分，其中包括：①必修课 136 个

学分；②院级选修课 15 个学分；③校级选修课 9 个学分，其中至少 2 个 A类学

分（人文社科），2个 C类学分（公共艺术类），2个 D类学分（创新创业类）。必

修课中有 13.5 个学分为不计费学分，不收学费，但必须完成。包括思政课 6 个

课外学分，创新学分 2学分，入学教育、社会实践、公益劳动、大学生职业生涯

规划和毕业鉴定 4门课共 4学分，大学生心理健康教育课外学时 1.5 分。

七、毕业要求对培养目标的支撑

本专业毕业要求对培养目标的支撑关系，具体见下图。

培 养 目

标①

培 养 目

标②

培 养 目

标③

培 养 目

标④

培 养 目

标⑤

培 养 目

标⑥

毕业要求 1 √

毕业要求 2 √ √ √

毕业要求 3 √ √
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学
时
*

√

毛
泽

东
思

想
和

中
国

特
色

社
会

主
义

理
论

体
系

概
论

课

外
学

时
√

大
学

生
心
理

健
康

√
√

大
学

生
心
理

健
康

课
外

学
时

√

管
理

学
B

√

微
观

经
济
学
*

√

宏
观

经
济
学
*

√

计
量

经
济
学

B
*

√

会
计

学
*

√

金
融

工
程
学

√

金
融

学
A
*

√

政
治

经
济
学
*

√

财
政

学
*

√

应
用

统
计
学
*

√

生
产

实
习
（

金
融

）
√

√
√

证
券

投
资
学

A
*

√

证
券

投
资
学

A
课

程
设

计
√

√
√

商
业

银
行
经

营
管

理
*（

双
语

）
√

商
业

银
行
经

营
管

理
课

程
设

计
√

√
√

保
险

学
原
理

与
实

务
√

保
险

学
原
理

与
实

务
课

程
设

计
√

√
√
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指
标

点

教
学

活
动

毕
业

要
求

1
毕

业
要

求
2

毕
业

要
求

3

1
-
1

1
-
2

1
-
3

2
-
1

2
-
2

2
-
3

2
-
4

3
-
1

3
-
2

3
-
3

3
-
4

投
资

银
行
理

论
与

实
务

√

投
资

银
行
理

论
与

实
务

课
程

设
计

√
√

√

中
央

银
行
学

√

国
际

结
算

√

国
际

结
算
课

程
设

计
√

√
√

金
融

市
场
学

√

投
资

学
√

公
司

金
融
*

√

国
际

金
融
*（

双
语

）
√

国
际

金
融
课

程
设

计
√

金
融

风
险
管

理
*

√

期
货

与
期
权

投
资

实
务

√
√

固
定

收
益
证

券
√

量
化

投
资
分

析
√

金
融

信
托
与

租
赁

√

行
为

金
融
学

√

毕
业

设
计
(金

融
)

√
√

√
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九
、

课
程

设
置
流

程
图

金
融
学

专
业
的
主
要

课
程
设
置
分

为
公
共
基
础

课
、
专
业
基

础
课
、
专
业

课
、
院
级
选

修
课
和
校
级
选

修
课
五
大
部

分
。
其
主
要

课
程
和
相
互

关
系
如
下

图
所
示
：

高 等 数 学
*

概
率

论
与

数
理

统
计

*

线
性

代
数

*

计
量

经
济

学
*

应
用

统
计

学
*

微
观

经
济

学
*

宏
观

经
济

学
*

会
计

学
*

金
融

学
*

管
理

学

金
融

工
程

学

英
语

*

计
算

机
应

用

基
础

计
算

机
基

础
与

应
用

*

Py
th

on
语
言

程
序

设
计

投
资

银
行

理
论

与
实

务

投
资

学

国
际

金
融

*

金
融

市
场

学

商
业

银
行

经
营

管
理

*

行
为

金
融

学

期
货

与
期

权
投

资
实

务

保
险

学
原

理
与

实
务

中
央

银
行

学

国
际

结
算

量
化

投
资

分
析

金
融

风
险

管
理

*

固
定

收
益

证
券

公
司

金
融

*

政
治

经
济

学
B

*

证
券

投
资

学
*

金
融

信
托

与
租

赁

财
政

学
*
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十、指导性选课方案
课

程

分

类

课程代码 课程名称 学分

学  时  数 学分分配(学期、学分)

上机讲课共计
实

验

实践

周数
八七六五四三二一

必修课程

公

共

基
础

课

11100250 思想道德修养与法律基础 48482 2

07100310 中国近现代史纲要* 1220321 1

07100430 马克思主义基本原理* 48482 2

07100850 毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论* 72723 3

11100350 军训* 0.5 2.5周 0.5

11100030 军事理论 16160.5 0.5

10100050 体育1* 36361 1

10100060 体育2* 36361 1

10100070 体育3* 36361 1

10100080 体育4* 36361 1

07101520 英语C1* 32322 2

07101530 英语C2* 32322 2

07101540 英语C3* 32322 2

07101550 英语C4* 32322 2

08101060 高等数学C(上)* 64644 4

08101070 高等数学C(下)* 64644 4

08100030 线性代数* 40402.5 2.5

08100052 概率论及数理统计B * 48483 3

05100460 逻辑学* 24241.5 1.5

05100470 计算机基础与应用* 1220322 2

Python05100480 语言程序设计B 1632483 3

07101610 大学语文* 32322 2

11100040 入学教育 0.5周

11100410 图书馆资源利用 246

11100070 社会实践 2周

11100060 公益劳动 1周

11100480 大学生职业生涯规划与就业指导

11110180 创新学分 2 2

11110190 安全教育 6

11110200 形势与政策 32

11100031 军事理论课外学时 10

11100251 思想道德修养与法律基础课外学时 81

07100311 中国近现代史纲要课外学时 81

07100431 马克思主义基本原理课外学时 81

07100301 毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论课外学时

323

11100390 大学生心理健康 16160.5 0.5

11100400 大学生心理健康教育课外实践 161.5

公共基础课小计 54 1020 836 40 24 6周 20003121316.5
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课

程

分

类

课程代码 课程名称 学分

学  时  数 学分分配(学期、学分)

上机讲课共计
实

验

实践

周数
八七六五四三二一

专
业
基
础
课

05114510 管理学B 40402.5 2.5
05115220 微观经济学* 40402.5 2.5
05115230 宏观经济学* 32322 2
05116220 计量经济学B* 824322 2
05115020 会计学* 840483 3
05116230 金融工程学 40402.5 2.5
05116240 金融学A* 48483 3
05114850 政治经济学B* 32322 2
05116260 财政学B* 32322 2
05114910 应用统计学B* 32322 2
05116280 生产实习（金融） 3 3周 3
专业基础课小计 301636037626.5 周 00306.51070

专
业
课

05116290 证券投资学A* 40402.5 2.5
05116300 证券投资学A课程设计 1 110 周 1
05113540 商业银行经营管理*（双语） 40402.5 2.5
05113610 商业银行经营管理课程设计 1 110 周 1
05113550 保险学原理与实务 32322 2
05110510 保险学原理与实务课程设计 1 110 周 1
05113620 投资银行理论与实务 32322 2
05110530 投资银行理论与实务课程设计 1 110 周 1
05111580 中央银行学 32322 2
05110780 国际结算 32322 2
05110780 国际结算课程设计 1 1周 1
05116310 金融市场学 40402.5 2.5
05113580 投资学 832402.5 2.5
05116320 公司金融* 40402.5 2.5
05113530 国际金融*（双语） 40402.5 2.5
05110420 国际金融课程设计 1 110 周 1
05116330 金融风险管理* 40402.5 2.5
05116340 期货与期权投资实务 824322 2
05116350 固定收益证券 32322 2
05116360 量化投资分析概论 32322 2
05116370 金融信托与租赁 32322 2
05116380 行为金融学 32322 2
05116390 毕业设计(金融) 15 15周 15
专业课小计 2106655256856.5 周 1559198.5000

选修课程

院

级

选
修

课

注：院级选修课从院级选修课平台至少选够15个学分。选修本学院其他专业的专业课及专业基础课，也可作为自己院级选修

课的学分。

校
级

选

修

课

注：校级选修课应从校管选修课平台中至少选够9个学分，其中至少2个A类学分（人文社科），2个C类学分（公共艺术
类），2个D类学分（创新创业类）。选修其他学院的课程，也可作为自己校级选修课的学分。

学时学分统计

必修课 31212217321926136 周 175121918221916.5
院级选修课 24015
校级选修课 1449

总计 31212217322310160 周 175121918221916.5
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十
一
、
教

学
日

历

学 期

教
学

进
行

周
次

理 论 教 学

考 试

课 程 设 计

教 学 实 习

教 授 讲 座

工 程 训 练

生 产 实 习

毕 业 设 计

入 学 教 育

军 训

社 会 实 践

毕 业 鉴 定

公 益 劳 动

假 期

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

□
∷

∨
#

▼
Φ

╳
〇

λ
★

◇
┃

◆
≡

1
—

λ
★

★
★

∷
≡

≡
≡

≡
≡

≡
15

1
0.
5
2.
5

6

2
∷

☆
☆

▼
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
1

6

3
∷

∨
▽

◆
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
1

1
6

4
∷

∨
▼

◇
◇

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
1

1
2

6

5
∷

∨
∨

∨
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
3

6

6
∷

∨
╳

╳
╳

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
1

3
5

7
∷

∨
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
1

6

8
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

┃
15

1

总
计

11
1

7
7

2
3

15
0.
5
2.
5

2
1

1
41

注
：

①
第

二
学

期
的

☆
表

示
专

业
认

知
或

创
新

环
节

。
②

第
三

学
期
的

▽
表

示
专

业
教

育
、

企
业

参
观

。
③

第
2
、

4
学

期
的

▼
表

示
教

授
讲

座
。
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会计学专业选课指导分册

制定：吴祖光 审核：王良 批准：王艳

一、专业编号、名称

120203K 会计学

二、培养目标

会计学专业培养思想素质高、理论基础扎实、实践能力强、具有法治观念

和创新精神的高素质应用型人才，具有可持续发展的价值观和社会责任感，坚

守会计执业操守。具有健强体魄和稳定心理素质、能够负担未来几十年的工作

重任。具有终身学习的追求和能力，具有国际视野，能够持续适应不断变化的

社会环境和技术环境并实现持续发展。期待会计学专业毕业生五年左右达到以

下目标：

① 法治观念强，热爱祖国，具有强烈的社会责任。依法规范自身的日常行

为和专业行为；

② 具有在财务与会计相关工作领域，熟练进行财务管理、会计、成本控制

与项目审计专业能力；

③ 具有良好的团队交流和一定的领导能力，能够组织和实施企、事业财务

管理、会计、成本控制以及并购等工作；

④ 具有国际视野，能够熟练运用外语进行交流，具备跨文化管理能力。熟

悉会计市场,具备组织和营销能力，能够组织和实施项目管理和项目审计；

⑤ 具有创新精神，能够从事管理创新。具备一定宏观和微观经济预测能力。

三、毕业要求

本专业学生主要学习互联网数据技术、经济学、管理学和会计学的基本理

论、基本知识和基本方法，具有持续学习的能力和应变能力。对会计学的思想

有一定的理解，并在此基础上掌握会计学的技术。会计学专业毕业生应获得以

下几方面的知识和能力：

1. 知识与应用。掌握必要的专业知识，并能够应用相应专业知识解决实际

问题。对会计理论和准则的有一定的理解，具备运用会计基本理论和准则指导

会计实践的能力。

指标点 1-1：掌握必要的数学、经济学、管理学以及会计学专业知识，能够

适应经济管理、财务管理、会计、审计以及成本管理与控制等相关岗位工作。

指标点 1-2：能够应用数学、经济学、管理学以及会计学基本原理，分析实
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际经济问题，服务于企业经营决策，解决企业经营过程中的具体问题。具备利

用会计技术，将会计准则新发展具体化为可操作的会计程序的能力。

指标点 1-3：能够应用数学、经济学、管理学以及会计学基本原理，设计企

业相应的管理制度，包括财务管理制度、内部控制制度、成本控制制度等，在

此过程中体现创新意识，体现法律、文化以及环境因素的影响。

2. 理论与研究。能够应用数学、经济学、管理学以及会计学专业理论，进

行必要的研究工作，在研究过程中使用新工具。

指标点 2-1：能够应用数学、经济学、管理学以及会计学专业理论，对企业

经营过程中的相关问题开展必要的研究工作，并得到合理有效的结论，藉此优

化企业的管理活动；能够利用财务、会计方法提高企业的经济效益、管理效率

和治理效率；

指标点 2-2：能够使用恰当的技术和软件工具，对企业经营活动进行预测与

模拟，并能够理解这种预测的局限性。能够熟练掌握财务软件的应用，初步具

有会计信息系统开发和应用能力，并藉此为企业经营决策提供必要支持。具备

一定数学分析能力，能够应用数学方法，结合专业知识进行系统的经济决策。

3. 社会责任。理解社会管理的价值目标与企业的社会责任，理解政府与市

场的关系与作用，理解企业在资源配置中的作用。

指标点 3-1：能够运用经济学理论理解社会管理的基本目标，以及企业在社

会发展中的作用，分析和理解政府政策，掌握监督与激励相关的经济理论；理

解财务会计在经济发展和资源配置中的作用。

指标点 3-2：能够理解和评价法律、会计以及税收政策对企业行为的影响，

能够充分利用所学的经济、管理以及会计理论设计合理的激励机制，激励企业

创新和有效利用资源，实现企业和社会可持续发展。

4. 职业规范与能力。具备历史唯物史观和辩证法思想，具有一定人文社会

素养。爱国守法，掌握法律基本原理，知法、懂法，知道利用法律规范自身日

常行为。

指标点 4-1：掌握历史唯物主义认识论和辩证唯物主义的方法论。具有一定

人文社会素养和社会责任感。热爱祖国，国防意识强。知法、懂法，具有自觉

遵守法律的意识。理解会计伦理的重要性，具有良好的会计职业道德和执业操

守。

指标点 4-2：具备良好的沟通能力和较强的适应能力，能够有效处理好个体

与团队的关系。身体和心理健康，具有一定的组织管理能力、较强的自我控制

能力和人际交往能力。能够使用会计专业技术和语言，进行有效的商业沟通和
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交流；

指标点 4-3：能够与同行及社会公众有效沟通和交流，具有自信和灵活地处

理人际关系的能力。善于表达，包括撰写报告、陈述发言、清晰表达思想。具

备一定的国际视野，至少熟练掌握一门外国语，具备能够在跨文化环境下进行

沟通、交流、竞争与合作的能力。

5. 决策与发展能力。具备必要的经济预测和决策能力、项目管理能力和继

续学习能力。

指标点 5-1：掌握基本的经济决策方法，能够利用管理学、财务、会计学的

方法进行项目管理、并购管理和预算管理。能够利用审计学基本理论和原理进

行项目审计管理；

指标点 5-2：具有继续学习的意识和创新意识，能够接受新事物。适应社会

发展要求，具备主动跟踪和学习新会计理论和新会计准则的能力。

四、主干学科和主要课程

1. 主干学科：本专业依托的博士点：工商管理

2. 主要课程：Python程序设计、管理学、经济学、应用统计学、大数据原

理与应用、运筹学、管理信息系统、生产与运作管理、市场营销、经济法、初

级会计学、中级财务会计、高级财务会计、财务管理、管理会计、成本管理与

控制、税收学与税务筹划、审计学、财务报告与商业数据分析、国际会计（双

语）、商业伦理与会计职业道德、信息技术与会计信息化等。

3. 主要实践性教学环节：社会实践、工程训练、课程设计、生产实习、毕

业设计等。

五、专业方向、学制与学位

本专业不分专业方向。

学制：4年

修业年限：3～6年

所授学位类别：管理学学士学位

六、毕业学分要求

会计学专业学生毕业时应取得的最低学分：160 学分，其中包括：①必修

课 136 个学分；②院级选修课 15 个学分；③校级选修课 9个学分，其中至少 2

个 A类学分（人文社科），2个 C类学分（公共艺术类），2个 D类学分（创新创

业类）。
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必修课中有 9.5 个学分为不计费学分，不收学费，但必须完成。包括思政

课 6个课外学分，创新学分 2 学分，大学生心理健康教育课外学时 1.5 分。入

学教育、社会实践、公益劳动和毕业鉴定不计学分，但必须完成。

七、毕业要求对培养目标的支撑

本专业毕业要求对培养目标的支撑关系，具体见下图。

培养目标① 培养目标② 培养目标③ 培养目标④ 培养目标⑤

毕业要求 1 √ √ √

毕业要求 2 √ √ √ √

毕业要求 3 √ √ √ √

毕业要求 4 √ √ √

毕业要求 5 √ √ √ √
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十、指导性选课方案
课

程

分
类

学分课程名称课程代码

学  时  数 学分分配(学期、学分)

实验上机讲课共计
实践

周数
八七六五四三二一

必修课程

公

共

基

础
课

11100250 思想道德修养和法律基础 48482 2

07100310 中国近现代史纲要 32321 1

07100430 马克思主义基本原理 48482* 2

07100850 毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论* 72723 3

11100350 军训 0.5 2.5周 0.5

11100030 军事理论 16160.5 0.5

10100050 体育1 36361 1

10100060 体育2 36361 1

10100070 体育3 36361 1

10100080 体育4 36361 1

07101520 英语C1* 32322 2

07101530 英语C2* 32322 2

07101540 英语C3* 32322 2

07101550 英语C4* 32322 2

08101060 高等数学C(上)* 64644 4

08101070 高等数学C(下)* 64644 4

08100030 线性代数* 40402.5 2.5

08100052 概率论及数理统计 48483B 3

Python05100480 语言程序设计B* 1632483 3

07101610 大学语文* 32322 2

11100040 入学教育 0.5周 0.5

11100410 图书馆资源利用 246

11100060 社会实践 2周 2

11100070 公益劳动 1周 1

11100480 大学生职业生涯规划与就业指导 1

11110180 创新学分 2

11110190 安全教育 6

11110200 形势与政策 32

11100031 军事理论课外学时 10

11100251 思想道德修养与法律基础

课外学时
81

07100311 中国近现代史纲要课外学时 81

07100431 马克思主义基本原理课外

学时
81

07100301
毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论课外

学时

323

11100390 大学生心理健康 16160.5 0.5

11100400 大学生心理健康教育课外
学时

161.5

公共基础课小计 50.5 940 806 20 18 6周 1010591713
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课

程

分
类

课程代码 课程名称 学分

学  时  数 学分分配(学期、学分)

共计 讲课 上机 实验
实践

周数
一 二 三 四 五 六 七 八

专
业

基

础

课

05114510 管理学B* 2.5 40 40 2.5
05114880 经济学* 3.5 56 56 3.5
05115430 大数据原理与应用* 3 48 32 16 3
05115440 大数据原理与应用课程设

计
1 20 1周 1

05115450 管理信息系统 2 32 24 8 3
05115010 运筹学B* 3 48 40 8 3
05114910 应用统计学B* 2 32 24 8 2.5
05112030 初级会计学* 4 64 54 10 4
05115410 经济法 2 32 32 2
05115470 财务管理（上）* 2.5 40 40 2.5
05115480 财务管理（下）* 2 32 32 2
05115490 财务决策与风险控制实训 1 1周 1
05115500 市场营销B 2 32 32 2
05115510 税收学与税收筹划* 2.5 40 40 2.5
05115870 运营管理* 3 48 48 3
12110054 工程训练D 2 2周 2
05115530 成本管理与控制* 2.5 40 40 2.5
05115540 成本管理与控制实训 1 1周 1
05115550 国际会计（双语） 2 32 32 2.5
05111590 生产实习(会计) 4 4周 4
专业基础课小计 47 608 552 76 9周 2.5 4 16 12 7.5 3.5 4 0

专

业

课

05115560 中级财务会计（上） 3 48 48 3
05115570 中级财务会计（下） 2.5 40 40 2.5
05115580 会计学综合实训 3 3周 3
05110570 管理会计* 2 32 32 2
05115590 信息技术与会计信息化* 2 32 24 8 2
05115600 信息技术与会计信息化仿真

实验*
2 20 2周 2

05115610 财务报告与商业数据分析 2.5 40 40 2
05113650 高级财务会计* 3.5 56 56 3.5
05115620 商业伦理与会计职业道德 0.5 8 8 0.5
05115630 审计学* 2 32 32 2
05115640 内部控制与审计综合实训 1 1周 1
05115650 毕业设计（会计）* 15 15周 16
专业课小计 39.5 280 272 28 32周 5.5 8.5 5.5 4 16

院级选修课 注：院级选修课从院级选修课平台至少选够15个学分。选修本学院其他专业的专业课及专业基础课，

也可作为自己院级选修课的学分。
校
级

选

修

课

09100290 大学计算机基础 2.5 40 20 20 2.5
注：校级选修课应从校管选修课平台至少选够9个学分，其中至少2个A类学分（人文社科），2个C类学分（公共
艺术类），2个D类学分（创新创业类）。以上所列课程为本专业推荐的校级选修课。选修其他学院的课程，也可

作为自己校级选修课的学分。

学时学分统计

必修课 136 1790 1608 114 2 48周 16 20 25 23 16 10 8 15

院级选修课 15 240 3 3 6 3

校级选修课 9 144 2.5 2.5 2 2

总计 160 2174 1608 114 2 18 31 25 28 22 13 8 15
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市场营销（大数据营销）专业选课指导分册

制定：杨毅 审核：甘凯 批准：王艳

一、 专业编号、名称

120202 市场营销（大数据营销）

二、 培养目标

市场营销专业突出学校工科背景与优势，采用新理念、新技术对营销学科进行改造，以

大数据营销为特色。基于传统市场营销专业，在人才培养中纳入前沿的统计学方法和计算机

技术，培养学生应用大数据技术解决营销管理问题的能力，使其成为兼具敏锐的商业洞察力

与创新的大数据思维，具有熟练分析处理结构化及非结构化大数据的技能，能够从事企业营

销管理工作并具备初步科学研究能力的复合型人才。

本专业的毕业生预期达到以下目标：

① 热爱祖国、遵纪守法，具有较强的社会责任感和良好的道德情操；具有良好的身体素

质、健全的心理素质和健康的体魄，掌握科学锻炼的基本技能；

② 掌握市场营销、管理学和经济学的基本理论、基本知识，能够应用大数据分析技术和

方法熟练分析处理结构化及非结构化数据的实践技能；

③ 熟悉我国有关市场营销政策与法规，了解国际市场营销的惯例与规则，具备分析和解

决企业营销管理实际问题的基本能力；

④ 了解本专业的理论前沿和发展动态，掌握营销管理、营销策划、市场调查的方法与工

具；能够运用广告学、渠道管理、品牌管理、网络营销的专业知识与技能开展相关业务；

⑤ 掌握计算机基本知识，具备较强的数据分析能力，能够运用大数据技术和 Python 语

言工具等关键技术进行信息管理与数据处理；

⑥ 掌握一门外语，能够听说读写，顺利阅读和翻译外文资料；掌握文献检索、资料查询

的基本方法，具有初步的科学研究和实际工作能力；灵活掌握商务谈判技巧，具备较强的语

言与文字表达能力、管理沟通与团队合作能力。

三、 毕业要求

通过市场营销（大数据营销）的学习，学生毕业时不仅具有宽广的国际化视野、丰富的

专业知识，还具备熟练的大数据分析技能，并拥有良好的创新能力和沟通能力。具体包括以

下几方面：

1、掌握营销管理知识和大数据分析技术，能够自主解决企业在营销方面存在的问题。

1-5：了解相关营销管理领域的发展现状和趋势，掌握本领域主要的管理理论和方法。

1-2：掌握营销管理专业基础知识，能够利用原理性知识进行自主发现、自主分析、自

主解决企业在营销领域的相关问题；

1-3：具有分析、设计、执行和撰写相关市场研究管理报告的能力；
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1-1：掌握应用统计学和计算机的基础知识，具备一定的数学计算和数据分析能力，掌

握现代营销管理理论和科学知识，发展较强的综合素质能力；

1-4：能用利用信息技术进行相关营销管理问题的分析与应用；

2、具备良好的职业道德和操守，具有良好的心理素质和正确的个人价值取向。

2-1：政治立场坚定，具有爱国主义、集体主义和艰苦奋斗的精神，具有良好的思想素

质、文化修养、社会道德等人文素养；

2-2：具有良好的心理素质和健康的体魄，能适应快速发展和不断变化的社会；

2-3：了解行业领域技术知识，能够认识技术发展可能带来的社会问题，具备专业道德，

能够自我判断和自我约束；

2-4：具备良好军事理论基础，具有应对突发事件和危机的能力，采取恰当的应对措施。

3、具有责任担当、贡献社会的意识，了解相关的企业文化、通行惯例和法律法规。

3-1：了解与营销管理相关的职业和行业的生产、设计、销售方面的法律法规；

3-2：熟悉我国有关市场营销的方针、政策与法规，了解国际市场营销的惯例与规则，

并能指导实践工作；

3-3：了解经济法内容，并应用到市场营销实践工作中。

4、具有识别营销相关领域管理问题、运用相关领域的知识系统分析问题并提出有效的管

理建议的能力。

4-1：能够掌握管理相关领域的识别问题、分析问题的理论与方法；

4-2：具备较丰富的市场营销知识，能够建立并使用合适的营销管理方法，有效开展产

品销售、营销管理、市场研究、营销企划、网络营销等工作，合理调配资源，提升工作质量

和效率；

4-3：能够掌握工商管理各学科的基础理论，具有经济效益与社会效益的分析能力和风

险的识别与防范能力；

4-4：能够编制可行的营销企划书，并具备实施企划书的能力。

5、具有良好的沟通和协作能力。

5-1：掌握文献检索、资料查询及运用现代信息技术跟踪并获取信息的方法；

5-2：至少熟练掌握一门外国语，并能进行有效的技术沟通和交流；

5-3：能够使用专业技术语言，进行有效地沟通和交流；

5-4：具有团队合作和协作能力；具有一定的组织管理能力、较强的自我控制能力和人

际交往能力；具有较强的适应能力，自信、灵活地处理新的人际环境与职场环境；

5-5：具有国际视野和跨文化的交流、竞争与合作能力；

5-6：适应现代技术的发展，培养终身学习的能力，具有适应市场营销新技术发展的能

力。

四、 主干学科和主要课程
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1、主干学科：本方向依托的博士点：工商管理；依托国家一流本科专业工商管理；

2、主要课程：管理学、经济学、市场营销、消费者行为学、市场调查与分析、国际营销

（英语）、大数据原理与应用、大数据营销、商务大数据实训、Python语言程序设计、应用统

计学、运筹学、广告学、网络营销、渠道管理、营销企划实务、社会媒体营销、商务谈判、

会计学、人力资源管理、财务管理、运营管理、公司治理、创业管理、商业计划书编制等。

五、 专业方向、学制与学位

本专业不分专业方向。

学制：四年

修业年限为 3~6年

学位：管理学学士学位

六、 毕业学分要求

本专业学生毕业时应取得的最低学分：158.5分，其中包括：①必修课 134.5个学分；②

院级选修课 15个学分；③校级选修课 9个学分，其中至少 2个 A类学分（人文社科），2个

C类学分（公共艺术类），2个 D类学分（创新创业类）。

必修课中有 9.5个学分为不计费学分，不收学费，但必须完成。包括思政课 6个课外学

分，创新学分 2学分，大学生心理健康教育课外学时 1.5分。入学教育、社会实践、公益劳

动和毕业鉴定不计学分，但必须完成。
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七、 毕业要求对培养目标的支撑

培养目标① 培养目标② 培养目标③ 培养目标④ 培养目标⑤ 培养目标⑥

毕业要求 1 √ √ √

毕业要求 2 √ √

毕业要求 3 √ √

毕业要求 4 √ √

毕业要求 5 √ √ √

83



八
、

课
程

体
系

对
毕
业

要
求

的
支
撑

指
标

点

教
学

活
动

毕
业

要
求

1
毕

业
要

求
2

毕
业

要
求

3
毕

业
要

求
4

毕
业

要
求

5

1
.
5

1
.
2

1
.
3

1
.
1

1
.
4

2
.
1

2
.
2

2
.
3

2
.
4

3
.
1

3
.
2

3
.
3

4
.
1

4
.
2

4
.
3

4
.
4

5
.
1

5
.
2

5
.
3

5
.
4

5
.
5

5
.
6

思
想

道
德
修

养
与

法
律

基
础

√

中
国

近
现
代

史
纲

要
√

马
克

思
主
义

基
本

原
理

*
√

毛
泽

东
思
想

和
中

国
特

色
社

会
主
义

理
论

体
系

概
论

*

√

军
训

√
√

军
事

理
论

√
√

体
育

√

英
语

C
*

√

高
等

数
学

C
*

√
√

线
性

代
数

*
√

√

概
率

论
及
数

理
统

计
B

√
√

P
y
t
h
o
n
语

言
程

序
设

计
√

√
√

√

84



指
标

点

教
学

活
动

毕
业

要
求

1
毕

业
要

求
2

毕
业

要
求

3
毕

业
要

求
4

毕
业

要
求

5

1
.
5

1
.
2

1
.
3

1
.
1

1
.
4

2
.
1

2
.
2

2
.
3

2
.
4

3
.
1

3
.
2

3
.
3

4
.
1

4
.
2

4
.
3

4
.
4

5
.
1

5
.
2

5
.
3

5
.
4

5
.
5

5
.
6

B
*

入
学

教
育

√
√

√

图
书

馆
资
源

利
用

√
√

社
会

实
践

√
√

√
√

公
益

劳
动

√
√

√

创
新

学
分

√
√

√
√

√

安
全

教
育

√
√

√
√

形
势

与
政
策

√
√

思
想

道
德
修

养
与

法
律

基
础

课
外
学

时
√

中
国

近
现

代
史

纲
要

课

外
学

时
√

马
克

思
主

义
基

本
原

理

课
外

学
时

*
√

毛
泽

东
思

想
和

中
国

特

色
社

会
主

义
理

论
体

系

概
论

课
外
学

时
√

大
学

生
心
理

健
康

√
√

大
学

生
心
理

健
康

教
育

√
√

√
√

85



指
标

点

教
学

活
动

毕
业

要
求

1
毕

业
要

求
2

毕
业

要
求

3
毕

业
要

求
4

毕
业

要
求

5

1
.
5

1
.
2

1
.
3

1
.
1

1
.
4

2
.
1

2
.
2

2
.
3

2
.
4

3
.
1

3
.
2

3
.
3

4
.
1

4
.
2

4
.
3

4
.
4

5
.
1

5
.
2

5
.
3

5
.
4

5
.
5

5
.
6

课
外

实
践

职
业

生
涯
规

划
√

√
√

√

创
业

管
理

√
√

√
√

√
√

√
√

√

毕
业

鉴
定

√
√

√
√

管
理

学
A
*

√
√

√
√

√
√

√

经
济

学
*

√
√

√
√

√

大
数

据
原
理

与
应

用
*

√
√

√
√

大
数

据
原
理

与
应

用
课

程
设

计
√

√
√

√

运
筹

学
B
*

√
√

√
√

应
用

统
计
学

*
√

√
√

√

会
计

学
*

√
√

√
√

√
√

√
√

组
织

行
为
学

√
√

√
√

√
√

√

经
济

法
√

√
√

√
√

财
务

管
理

B
*

√
√

√
√

√
√

√
√

市
场

营
销

A
*

√
√

√
√

√
√

√
√

√

86



指
标

点

教
学

活
动

毕
业

要
求

1
毕

业
要

求
2

毕
业

要
求

3
毕

业
要

求
4

毕
业

要
求

5

1
.
5

1
.
2

1
.
3

1
.
1

1
.
4

2
.
1

2
.
2

2
.
3

2
.
4

3
.
1

3
.
2

3
.
3

4
.
1

4
.
2

4
.
3

4
.
4

5
.
1

5
.
2

5
.
3

5
.
4

5
.
5

5
.
6

运
营

管
理

*
√

√
√

√
√

√
√

√

管
理

信
息
系

统
A

√
√

√
√

市
场

营
销
课

程
设

计
√

√
√

√
√

√
√

√

公
司

治
理

√
√

√
√

√

工
程

训
练

D
√

√

国
际

营
销
（

英
语

）
√

√
√

√
√

√
√

√

广
告

学
√

√
√

√
√

√
√

√
√

广
告

学
课
程

设
计

√
√

√
√

√
√

√
√

√

商
务

谈
判

√
√

√
√

√
√

√
√

√

渠
道

管
理

√
√

√
√

√
√

√
√

√

人
力

资
源
管

理
√

√
√

√
√

√
√

√

消
费

者
行
为

学
√

√
√

√
√

营
销

企
划
实

务
√

√
√

√
√

√
√

√
√

营
销

企
划
实

务
课

程
设

计

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

大
数

据
营
销

√
√

√
√

√
√

√
√

√

87



指
标

点

教
学

活
动

毕
业

要
求

1
毕

业
要

求
2

毕
业

要
求

3
毕

业
要

求
4

毕
业

要
求

5

1
.
5

1
.
2

1
.
3

1
.
1

1
.
4

2
.
1

2
.
2

2
.
3

2
.
4

3
.
1

3
.
2

3
.
3

4
.
1

4
.
2

4
.
3

4
.
4

5
.
1

5
.
2

5
.
3

5
.
4

5
.
5

5
.
6

社
会

化
媒
体

营
销

√
√

√
√

√
√

√
√

√

网
络

营
销

√
√

√
√

√
√

√
√

√

关
系

营
销

√
√

√
√

√
√

√
√

√

市
场

调
查
与

分
析

√
√

√
√

√
√

√
√

√

市
场

调
查
与

分
析

课
程

设
计

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

市
场

营
销
前

沿
与

论
文

写
作

√
√

√
√

√
√

√
√

√

生
产

实
习
（

营
）

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

毕
业

设
计
（

营
）

√

√
√

√
√

√

√
√

√

√
√

√

√

√

√
√

√
√

√
√

88



九、 课程设置流程图

市场营销专业的主要课程构成分为公共基础课、专业基础课、专业课、院级选修课和校

级选修课五大部分。主要课程及其相互关系如下图所示：
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十、指导性选课方案

课

程

分

类

课程代码 课 程 名 称 学分

学  时  数 学分分配(学期 、学分)

讲课共计
上

机

实

验

实践

周数
八七六五四三二一

必修课程

公

共

基

础

课

11100250 思想道德修养与法律基础 48482 2

07100310 中国近现代史纲要 32321 1

07100430 马克思主义基本原理 48482* 2

07100850 毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论* 72723 3

11100350 军训 0.5 2.5
周

0.5

11100030 军事理论 16160.5 0.5

10100010 体育(1) 30301 1

10100020 体育(2) 30301 1

10100030 体育(3) 30301 1

10100040 体育(4) 30301 1

07101520 英语C(1)* 32322 2

07101530 英语C(2)* 32322 2

07101540 英语C(3)* 32322 2

0710150 英语C(4)* 32322 2

08101060 高等数学C(上)* 64644 4

08101070 高等数学C(下)* 64644 4

08100030 线性代数* 40402.5 2.5

08100052 概率论及数理统计B 48483 3

05100480 Python语言程序设计B* 1632483 3

11100040 入学教育 0.5
周

√

11110190 图书馆资源利用 246

11100060 社会实践 2周 √

11100070 公益劳动 1周 √

11100480 大学生职业生涯规划与就业指导 √

11100040 创新学分 2

11100410 安全教育 6

11100070 形势与政策 32

11100060 军事理论课外学时 10

11100080 思想道德修养与法律基础课

外学时
81

11110180 中国近现代史纲要课外学时 81

07100431
马克思主义基本原理课外学

时
* 81

07100301 毛泽东思想和中国特色社会主

义理论体系概论课外学时
323

11100390 大学生心理健康 0.516160.5

11100400 大学生心理健康教育课外实

践
161.5

公共基础课小计 6181675490248.5 周 0000361911
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课

程

分

类

课程代码 课 程 名 称 学分

学  时  数 学分分配(学期 、学分)

共计 讲课
上

机

实

验

实践

周数
一 二 三 四 五 六 七 八

专

业

基

础

课

05114760 管理学A* 3 48 48 3
05115850 职业生涯规划 0.5 8 8 0.5
05110050 经济学* 3.5 56 56 3.5
05115690 大数据原理与应用* 3 48 32 16 3
05115700 大数据原理与应用课程设计 1 20 1周 1
05115020 会计学* 3 48 40 8 3
05115860 应用统计学A* 3 48 40 8 3
05114720 市场营销A* 3 48 48 3
05112870 组织行为学 2.0 32 32 2 
05115680 运筹学B* 3 48 40 8 3
05115410 经济法 2 32 32 2
05115710 财务管理B* 2 32 32 2
05114930 管理信息系统* 2 32 24 8 2
05115870 运营管理* 3 48 48 3
05115880 创业管理 2 32 32 2
05115890 公司治理 2 32 32 2
12110054 工程训练D 2 2周 2
05115900 生产实习(营) 3 3周 3

专业基础课小计 43 592 544 68 6周 3.5 5.5 15 9 7 3

专

业

课

05115910 国际营销(英语) 2 32 32 2
05115920 市场调查与分析* 2 32 28 4 2
05110650 市场调查与分析课程设计 1 8 1周 1
05115930 消费者行为学 2 32 32 2
05115940 商务谈判* 2 32 26 6 2
05111360 广告学 2 32 32 2
05110670 广告学课程设计 1 8 1周 1
05115950 大数据营销 2 32 32 2
05112690 渠道管理 2 32 32 2
05113430 人力资源管理 2 32 32 2
05115960 网络营销 2 32 32 2 
05115970 社会化媒体营销 2 32 32 2 
05112270 关系营销 2 32 32 2
05115980 营销企划实务 2 32 32 2
05110700 营销企划实务课程设计 1 8 1周 1
05115990 市场营销前沿与论文写作 1 16 16 1
05110160 市场营销课程设计 1 8 1周 1
05116000 毕业设计(营） 15 15周 15

专业课小计 44 400 390 36 19周 0 0 0 6 9 10 4 15
选修课程

院级选修课
注：院级选修课应从院级选修课平台至少选够15个学分。选修本学院其他专业的专业课及专业基础课，也可

以作为自己院级选修课的学分。

校级选修课
注：校级选修课应从校管选修课平台至少选够9个学分，其中至少2个学分为A（人文社科）类,2个C类学分

（公共艺术类），2个D类学分（创新创业类）。

必修课 134.5 1862 1666 120 32周 14.5 23.5 21 18 16 13 4 15

院级选修课 15 240 2 5 6 4 8 2

校级选修课 9 144

总计 158.5 2246 14.5 25.5 26 24 20 21 6 15
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国际经济与贸易专业选课指导分册

制定：赵璟 审核：史耀波 批准：王艳

一、专业编号、名称

020401 国际经济与贸易

二、培养目标

国际经济与贸易专业培养德、智、体、美、劳全面发展，践行社会主义核心价值观，掌

握经济学和经济与贸易类专业基础知识、基本理论和方法，熟悉国际通行的经贸规则，认识

和把握国内外经济、贸易的运行机制和发展规律，熟练使用一门外国语言，熟练运用现代信

息技术，具有良好的沟通、协调能力和创新创业精神，成为适应我国现代化建设需要的、具

有全球视野和较为完备知识体系的复合型人才。

期待毕业生五年左右达到以下目标：

①践行社会主义核心价值观，坚守执业规范；

②熟悉通行的国际贸易规则和惯例，具备职业要求的知识结构、思维方法和实践能力；

③掌握一门外语，并具备较强的语言与文字表达能力、管理沟通与团队合作能力，能顺

利地阅读和翻译外文资料，能组织和实施国际贸易相关领域的项目；

④具有终身学习的追求和能力，具有国际视野，持续适应不断变化的自然环境和社会环

境，并具有健强体魄和稳定心理素质、能够负担未来几十年的社会重任；

⑤掌握计算机的基本知识，具有较强的操作能力，能熟练运用办公自动化软件，能运用

计算机进行信息管理与数据处理，并掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步的科学

研究和实际工作能力。

三、毕业要求

本专业学生主要学习管理学、经济学和国际贸易的基本理论和基本知识，受到国际经济

与贸易方法与技巧方面的基本训练，毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1、掌握国际经济与贸易知识和一般性企业管理知识，能够自主解决国际经济贸易企业存

在的问题。

指标点 1-1：掌握数学基础知识，具备一定的数学计算和分析能力，对自然科学有一定的

了解；

指标点 1-2：掌握经济学、管理学专业基础知识，对经济、政治和法律等方面有较深入的

了解，能够利用原理性知识进行自主发现、自主分析、自主解决企业国际经济与贸易相关的

科学问题；

指标点 1-3：了解相关国际经济与贸易领域的发展现状和趋势，掌握国际贸易实务的基本

技能和方法，具有设计、操作、执行、分析和撰写相关国际经济与贸易项目报告的能力；

指标点 1-4：能用利用信息技术进行相关国际经济与贸易问题的分析与应用。
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2、具备良好的职业道德和操守，具有良好的心理素质和正确的个人价值取向。

指标点 2-1：政治立场坚定，具有爱国主义、集体主义和艰苦奋斗的精神，具有良好的思

想素质、文化修养、社会道德等人文素养；

指标点 2-2：具有良好的心理素质和健康的体魄，能适应快速发展和不断变化的社会；

指标点 2-3：了解国际经济与贸易领域技术知识，能够认识技术发展可能带来的社会问题，

具备专业道德，能够自我判断和自我约束；

指标点 2-4：具备良好军事理论基础，具有应对突发事件和危机的能力，采取恰当的应对

措施。

3、具有责任担当、贡献社会的意识，了解相关的地域文化、商务保证和法律法规。

指标点 3-1：了解与国际经与贸易相关的职业和行业的生产、设计、研究与开发的法律法

规；

指标点 3-2：熟悉世界贸易组织规则及主要国家和地区的经济发展状况及其贸易政策和法

规，熟悉中国的经济贸易政策和法规，并能指导实践工作；

指标点 3-3：了解国际经济法内容，并应用到实践工作中。

4、具有识别相关领域管理问题、运用国际经济与贸易相关领域的知识系统分析问题并提

出有效的管理建议的能力。

指标点 4-1：能够掌握国际经济与贸易相关领域的识别问题、分析问题的理论与方法；

指标点 4-2：具备较丰富的管理学知识，能够建立并使用合适的管理体系，组织并管理计

划和预算，协调组织任务，合理调配资源，提升工作质量和效率；

指标点 4-3：能够掌握计量经济、统计和会计等方法，具有经济效益与社会效益的分析能

力和风险的识别与防范能力；

指标点 4-4：能够编制可行的项目计划书，并具备实施项目计划书的能力。

5、具有良好的沟通和协作能力。

指标点 5-1：掌握文献检索、资料查询及运用现代信息技术跟踪并获取信息的方法，能运

用计算机从事涉外经济工作；

指标点 5-2：至少熟练掌握一门外国语，具有听、说、读、写、译的基本能力，并能进行

有效的技术沟通和商务活动交流；

指标点 5-3：能够使用专业技术语言，进行有效地沟通和交流；

指标点 5-4：具有团队合作和协作能力；具有一定的组织管理能力、较强的自我控制能力

和人际交往能力；具有较强的适应能力，自信、灵活地处理新的人际环境和职场环境；

指标点 5-5：具有国际视野和跨文化的交流、竞争与合作能力；

指标点 5-6：适应现代技术的发展，培养终身学习的能力，具有适应国际经济与贸易新技

术发展的能力。

四、主干学科和课程体系
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1、主干学科：本专业依托的硕士点：应用经济学

2、课程体系：

课程体系包括理论教学和实践教学两大部分。理论教学包括思想政治理论课程、通识课

程、专业基础课程和专业课程；实践教学包括实验（实训）、专业实习、社会实践和毕业论文

等。

第一，思想政治理论课。国际经济与贸易专业全面实施思想政治理论课程方案，推动中

国特色社会主义理论体系进教材、进课堂、进头脑。

第二，通识课。通识课程包括大学语文与写作、英语、高等数学、计算机操作与数据库

应用、创新与创业管理、体育、国防教育等必修课程，以及人文艺术、社会科学、自然科学

等方面的选修课程。

第三，专业基础课。专业基础课程包括政治经济学、微观经济学、宏观经济学、会计学、

统计学、财政学、金融学、计量经济学、管理学等相关课程。

第四，专业课。专业必修课程包括国际贸易学、国际贸易实务、国际结算、中国对外贸

易、经济法、国际商法、服务贸易、国际商务等。

第五，实践教学主要包括：社会实践、工程训练、课程设计、生产实习、毕业设计等。

五、专业方向、学制与学位

本专业不分专业方向。

学制：四年

修业年限为 3～6年

学位：经济学学士学位

六、毕业学分要求

本专业学生毕业最低学分要求为：160分，其中包括：①必修课 136个学分；②院级选

修课 15个学分；③校级选修课 9个学分，其中至少 2个 A类学分（人文社科），2个 C类学

分（公共艺术类），2个 D类学分（创新创业类）。

必修课中有 9.5个学分为不计费学分，不收学费，但必须完成。包括思政课 6个课外学

分，创新学分 2学分，大学生心理健康教育课外学时 1.5分。入学教育、社会实践、公益劳

动和毕业鉴定不计学分，但必须完成。
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七、毕业要求对培养目标的支撑

本专业毕业要求对培养目标的支撑关系，具体见下矩阵图。

培养目标① 培养目标② 培养目标③ 培养目标④ 培养目标⑤

毕业要求 1 √

毕业要求 2 √

毕业要求 3 √ √

毕业要求 4 √

毕业要求 5 √ √
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十、指导性选课方案
课

程

分
类

学分课程名称课程代码

学  时  数 学分分配(学期、学分)

实验上机讲课共计
实践

周数
八七六五四三二一

必修课程

公

共

基
础

课

11100250 思想道德修养与法律基础 48482 2

07100310 中国近现代史纲要 32321 1

07100430 马克思主义基本原理 48482* 2

07100850 毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论* 72723 3

11100350 军训 0.5 2.5周 0.5
11100030 军事理论 16160.5 0.5
10100050 体育1 30301 1
10100060 体育2 30301 1
10100070 体育3 30301 1
10100080 体育4 30301 1

07101520 英语C1* 32322 2

07101530 英语C2* 32322 2
07101510 英语C3* 32322 2
07101550 英语C4* 32322 2

08101060 高等数学C(上)* 64644 4

08101070 高等数学C(下)* 64644 4

08100030 线性代数* 40402.5 2.5

08100052 概率论及数理统计 48483B 3
07101610 大学语文与写作 2 2
05100490 创新与创业管理 2 2
05100460 逻辑学 1.5 1.5

05100500 计算机操作与数据库应用 2028483 3

11100040 入学教育 0.5周 0

11100410 图书馆资源利用 246

11100070 社会实践 2周 0
11100060 公益劳动 1周 0

11100480 大学生职业生涯规划与就业指导 0

11110180 创新学分 2

11110190 安全教育 6
11110200 形势与政策 32
11100031 军事理论课外学时 10

11100251 思想道德修养与法律基础
课外学时

81

07100311 中国近现代史纲要课外学时 81

07100431
马克思主义基本原理课外

学时
* 81

07100301
毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论课外

学时

323

11100390 大学生心理健康 160.5 16 0.5

11100400 大学生心理健康教育课外
实践

161.5

公共基础课小计 2075090854 18 6周 15 16 9 5 0
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课

程

分
类

学分课程名称课程代码

学  时  数 学分分配(学期、学分)

实验上机讲课共计
实践

周数
八七六五四三二一

专
业

基

础

课

05114510 管理学B* 40402.5 2.5

05114850 政治经济学B 32322 2

05115670 财政学B 32322 2

05115220 微观经济学* 40402.5 2.5

05115230 宏观经济学 32322 2

05115240 计量经济学A 1244563.5 3.5

05115020 会计学* 840483 3

05115680 运筹学B* 840483 3

05115430 大数据原理与应用 1632483 3

05115440 大数据原理与应用课程设

计
1 120 周 1

05115710 财务管理B* 32322 2

05115250 金融学B* 32322 2

05115730 国际金融* 32322 2

05115740 国际贸易学* 40402.5 2.5

05114910 应用统计学B* 824322 2

12110054 工程训练D 2 2周 2

05115760 生产实习（国贸） 3 3周 3

专业基础课小计 67249254440 周 34131370

专
业

课

05112340 国际贸易实务* 40402.5 2.5

05112350 国际贸易实务课程设计 2 260 周 2

05115770 国际技术贸易*(双语 40402.5) 2.5

05111860 外贸函电(双语) 32322 2

05115780 国际商务 32322 2

05115790 国际商务课程设计 1 120 周 1

05113720 国际服务贸易*(双语 40402.5) 2.5

05110780 国际结算* 32322 2

05113560 国际结算课程设计 1 120 周 1

05114630 世界经济地理 32322 2

05115800 中国对外贸易* 40402.5 2.5

05115810 经济法* 32322 2

05115820 国际商法* 32322 2

05115830 国际贸易组织专题 32322 2

05115840 毕业设计（国贸） 15 15周 15

专业课小计 1910038438443 周 1559122

选修课程

院级选修课
注：院级选修课从院级选修课平台至少选够15个学分。选修本学院其他专业的专业课及专业基础课，
也可作为自己院级选修课的学分。
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课

程

分
类

课程代码 课程名称 学分

学  时  数 学分分配(学期、学分)

共计 讲课 上机 实验
实践

周数
一 二 三 四 五 六 七 八

校

级
选

修

课

09100290 大学计算机基础 2.5 40 20 20 2.5

注：校级选修课应从校管选修课平台至少选够9个学分，其中至少2个A类学分（人文社科），2个C类学分（公共

艺术类），2个D类学分（创新创业类）。选修其他学院的课程，也可作为自己校级选修课的学分。

学时学分统计

必修课 136 1798 1604 192 2 32周 15 22 22 20 16 12 5 15

院级选修课 15 240

校级选修课 9 144

总计 160 2182 1612 192 2 32周 15 22 22 20 16 12 5 15

103



十
一

、
教

学
日

历

学 期

教
学

进
行

周
次

理 论 教 学

考 试

课 程 设 计

教 学 实 习

教 授 讲 座

工 程 训 练

生 产 实 习

毕 业 设 计

入 学 教 育

军 训

社 会 实 践

毕 业 鉴 定

公 益 劳 动

假 期

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

□
∷

∨
#

▼
ψ

╳
〇

λ
★

◇
┃

◆
≡

1
—

λ★
★

★
∷

∷
≡

≡
≡

≡
≡

≡
15

1
0.
5
2.
5

6

2
∷

☆
☆

≡
≡

≡
≡

≡
≡

16
1

6

3
∷

∨
▽

◆
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
1

1
6

4
∷

▼
▼

◇
◇

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
2

2
6

5
∷

∨
∨

ψ
ψ

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
2

2
6

6
∷

╳
╳

╳
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
3

6

7
∷

∨
▼

≡
≡

≡
≡

≡
≡

16
1

1
1

6

8
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

┃
15

1

总
计

11
1

7
4

3
2

3
15

0.
5
2.
5

2
1

1
42

注
：

①
第

二
学

期
的

☆
表

示
专

业
认

知
或

创
新

环
节

。
②

第
三

学
期

的
▽

表
示

专
业

教
育

。
③

第
四

学
期

的
▼
表

示
安

排
教

授
讲

座
、

学
术

报
告

等
活

动
。

④
第

五
学

期
的

工
程

训
练

ψ
分

散
在

平
时

进
行

。

104



信息管理与信息系统专业选课指导分册

制定：杜占河 审核：蒲国利 批准：王艳

一、专业编号、名称

102102 信息管理与信息系统

二、培养目标

  信息管理与信息系统专业培养德、智、体全面发展，适应 21 世纪社会经济发展需要，具

有较好的自然科学和人文社科基础知识，良好的外语应用能力，具备现代管理学和经济学理

论基础、信息技术知识和应用能力，掌握信息系统分析、设计、开发、管理与维护等方面的

知识与技能，具有较强的实际工作能力的高级复合型人才。毕业后，富有责任担当、贡献社

会与创新意识，具有良好的人际沟通与组织管理能力、较强的团队精神和创业能力，能在各

种企事业单位从事信息管理以及信息系统分析、设计、实施、管理等方面的工作。期待毕业

生五年左右达到以下目标：

  ①热爱祖国、遵纪守法，思想素质高，具有较强的社会责任感和良好的道德情操，具有

可持续发展的价值观和社会责任感，坚守执业规范；

  ②掌握现代管理学和经济学理论基础、信息技术知识和应用能力，具备职业要求的知识

结构、思维方法和实践能力；

  ③能将管理学、经济学和计算机技术运用到信息系统管理环节中，发现相关问题，掌握

信息系统分析、设计、开发、管理与维护等方面的知识与技能，并具有实际应用能力；

  ④富有责任担当、贡献社会与创新意识，具有良好的人际沟通与组织管理能力、较强的

团队精神和创业能力；

  ⑤掌握一门外语，具备一定的读、说、听、写能力，能顺利地查阅和检索文献资料，了

解本学科的理论前沿和发展动态，具有一定国际视野；

  ⑥掌握文献检索、资料查询的基本方法，能够运用现代工具进行实验分析，具有初步的

科学研究和实际工作能力；

  ⑦具备较强的语言与文字表达能力、管理沟通与团队合作能力，掌握一定的信息系统

项目的组织、协调和管理能力；

  ⑧具有良好的身体素质、健全的心理素质和健康的体魄，掌握科学锻炼的基本技能，理

解应承担的责任，具有自主学习和终身学习的意识，逐步开拓，不断进取。

三、毕业要求

毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1．理论知识：掌握应用于信息系统分析、设计、实施、管理等方面的现代管理学和经济

学理论基础、信息技术知识。

指标点 1-1:掌握自然科学知识、现代管理学思想及其在信息管理领域的应用方式；
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指标点 1-2:掌握信息系统运营与管理中的经济学基础理论；

指标点 1-3:掌握进行信息系统分析、设计、实施、管理等的计算机科学知识。

2．问题分析：能够应用自然科学和人文社科的基础知识，识别、表达、并通过文献研究

分析管理信息系统问题，以获得有效结论。

指标点 2-1: 能针对一个系统开展需求分析、可行性分析；

指标点 2-2: 具备一定的文献整理、分析能力，能够组织有效的语言文字表述管理信息系

统问题；

指标点 2-3: 能将管理学、经济学和计算机技术运用到信息系统管理和信息系统建设、维

护等环节中，发现相关问题，给出分析结论。

3．设计开发：能够设计针对信息系统开发问题的解决方案，设计满足特定需求的系统、

模块或流程，并能够在设计环节中体现创新意识，考虑社会、健康、安全、法律、文化以及

环境等因素。

指标点 3-1: 能够熟练运用敏捷开发和面向对象开发方法，能针对一个系统或模块建立合

适的数据字典，绘制流程图，形成设计报告，给出系统开发方案和运营维护策略；

指标点 3-2: 在系统设计与开发环节中，能够考虑人文、社会、经济等因素的影响；

指标点 3-3:具备一定创新意识，能对部分系统环节独立思考、开拓创新、形成有效的解

决方案。

4．应用研究：能够基于科学原理并采用科学方法对信息管理以及信息系统相关问题进行

研究，包括综合实验、数据处理与结果分析，通过信息综合得到合理有效的结论。

指标点 4-1:掌握信息系统相关实验的实验过程、实验方法和实验结果的处理能力；

指标点 4-2:具备运用所学知识开展信息管理实验数据处理与分析能力，形成实验报告；

指标点 4-3:能针对小型信息系统，开展信息管理以及信息系统相关问题的研究，搭建平

台环境，进行综合实验，形成解决方案；具备撰写操作、分析、设计、开发相关报告的能力。

5．现代工具：能够针对具体实际问题，选择与使用恰当的技术、资源、现代工具和信息

技术工具，开展预测与模拟，并能够理解其局限性。

指标点 5-1:掌握文献检索、资料查询的基本方法，描述检索关键词汇，熟练运用搜索引

擎、综合数据库进行文献资料库检索；

指标点 5-2:掌握现代软硬件工具方法，能应用 SPSS、数据挖掘等进行分析、预测和模拟；

指标点 5-3: 掌握运用现代信息技术跟踪并获取信息的方法。

6．社会责任：能够基于信息管理相关背景知识进行合理分析，了解信息系统及其管理与

社会、健康、安全、法律以及文化之间的影响与制约关系，并理解应承担的责任。

指标点 6-1政治立场坚定，具有爱国主义、集体主义和艰苦奋斗的精神，能够快适应生

活环境和工作环境；
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指标点 6-2:能够自主判断信息管理与信息系统分析、设计、开发、维护等环节与社会经

济之间关系，考虑信息系统建设与社会、健康、安全、法律以及文化之间的互相影响；

指标点 6-3:了解行业领域技术知识，能够认识技术发展可能带来的社会问题，理解应承

担的责任，具备专业道德，能够自我判断和自我约束。

7．持续发展：能够理解和评价针对信息系统问题的实践对社会、环境可持续发展的影响，

合理规划职业道路。

指标点 7-1: 重视可持续发展问题，在系统分析、设计环节，能够考虑到系统的灵活性和

可扩展性；

指标点 7-2: 在社会、环境的不断发展过程中，具有较强的适应能力；

指标点 7-3:自信、灵活地处理新的人际环境和职场环境，合理规划职业道路。

8．职业规范：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在信息管理中理解并遵守职业

道德和规范，履行责任。

指标点 8-1:具有良好的思想素质、文化修养、社会道德等人文素养；

指标点 8-2:了解与信息管理相关的职业和行业的生产、设计、运营与管理的流程和法规；

指标点 8-3:熟悉内相关的行业标准、安全规范和法律基础，并能指导实践工作。

9．团队协作：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员或负责人的角色。

指标点 9-1：在学习团队、工作团队或研究团队中的具备一定的组织管理能力、较强的自

我控制能力和人际交往能力；

指标点 9-2：借助信息管理领域的管理学、经济学和计算机科学等三学科交叉的特点，团

队合作，多学科融合，具备良好的协作能力；

指标点 9-3：具备承担个体、团队成员或负责人角色的能力。

10．沟通技巧：能够就信息管理问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括

撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达，并具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下

进行沟通和交流。

指标点 10-1:至少熟练掌握一门外国语，并能进行有效的技术沟通和交流；

指标点 10-2:能够使用专业技术语言，进行有效地沟通和交流；

指标点 10-3:具有国际视野和跨文化的交流、竞争与合作能力。

11．项目管理：理解并掌握信息管理原理与经济决策方法，了解信息系统项目的管理过

程、实施方法，掌握一定的组织、协调和管理能力。

指标点 11-1:具备较丰富的管理学知识，能够建立并使用合适的管理体系和保障措施；

指标点 11-2:具有一定的协调组织协调，资源合理调配能力，提升工作质量和效率；

指标点 11-3:能够编制可行的项目计划书，并具备实施项目计划书的能力。

12．终身学习：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。

指标点 12-1:具有良好的心理素质和健康的体魄，能适应快速发展和不断变化的社会；
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指标点 12-2:重视锻炼自学能力，自律、自强，能积极拓展所在的行业领域；

指标点 12-3:树立自主学习和终身学习的意识，逐步开拓，不断进取。

四、主干学科和主要课程

主干学科：管理科学与工程、计算机科学与技术、经济学。

主要课程：管理学、运筹学、C语言程序设计、Python语言程序设计、数据结构与算法、

大数据分析与应用、操作系统、数据库原理与应用、计算机网络与应用、信息系统分析与设

计、信息资源管理、网站设计与开发、网络安全技术等。

主要实验：微机原理实验、程序设计系列实验、计算机网络实验、数据库实验、大数据

分析与应用实验、信息系统分析与设计实验、电子商务实验及 ERP实验等。

主要实践性教学环节：工程训练、课程设计、生产实习、毕业设计等。

五、专业方向、学制与学位

不分专业方向。

学制：4年

修业年限：3～6年

所授学位类别：管理学学士学位

六、毕业学分要求

本专业学生毕业时应取得的最低学分：175 分，其中包括：①必修课 151 个学分；②院

级选修课 15 个学分；③校级选修课 9 个学分，其中至少 2 个 A 类学分（人文社科），2 个 C

类学分（公共艺术类），2个 D类学分（创新创业类）。

必修课中有 9.5 个学分为不计费学分，不收学费，但必须完成。包括思政课 6 个课外学

分，创新学分 2学分，大学生心理健康教育课外学时 1.5 分。入学教育、社会实践、公益劳

动和毕业鉴定不计学分，但必须完成。

七、毕业要求对培养目标的支撑

培养目标

①

培养目标

②

培养目标

③

培养目标

④

培养目标

⑤

培养目标

⑥

培养目标

⑦

培养目标

⑧

毕业要求 1 √ √ √

毕业要求 2 √ √ √ √ √

毕业要求 3 √ √ √ √ √

毕业要求 4 √ √ √ √

毕业要求 5 √ √ √

毕业要求 6 √ √ √

毕业要求 7 √ √ √ √ √ √

毕业要求 8 √ √ √

毕业要求 9 √ √ √

毕业要求 10 √ √ √ √ √

毕业要求 11 √ √ √ √

毕业要求 12 √ √ √
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八
、

课
程

体
系
对

毕
业

要
求
的

支
撑

教
学

活
动

指
标

点

毕
业
要

求
1
毕

业
要

求
2
毕

业
要

求
3
毕

业
要

求
4
毕

业
要

求
5
毕

业
要

求
6
毕

业
要

求
7
毕

业
要

求
8
毕

业
要

求
9
毕

业
要

求
10

毕
业

要
求

11
毕

业
要

求
12

1.
1
1.
2
1.
3
2.
1
2.
2
2.
3
3.
1
3.
2
3.
3
4.
1
4.
2
4.
3
5.
1
5.
2
5.
3
6.
1
6.
2
6.
3
7.
1
7.
2
7.
3
8.
1
8.
2
8.
3
9.
1
9.
2
9.
3
10
.1
10
.2
10
.3
11
.1
11
.2
11
.3
12
.1
12
.2
12
.3

思
想

道
德

修
养

与

法
律

基
础

√
√

√
√

中
国

近
现

代
史

纲

要
√

马
克

思
主

义
基

本

原
理
*

√
√

毛
泽

东
思

想
和

中

国
特

色
社

会
主

义

理
论

体
系
概

论
*

√
√

高
等

数
学

C
*

√
√

线
性

代
数
*

√
√

概
率

论
及

数
理

统

计
B
*

√
√

√

离
散

数
学

√
√

√
√

英
语

B
*

√
√

C
语

言
程

序
设

计
*

√
√

√

C
语

言
程

序
设

计

课
程

设
计

√
√

√

微
机

原
理

及
应

用

B
√

大
学

语
文
与

写
作

√
√

√
√

√
√

√

体
育

√

入
学

教
育

√
√

√
√

社
会

实
践

√
√

√
√

公
益

劳
动

√
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教
学

活
动

指
标

点

毕
业
要

求
1
毕

业
要

求
2
毕

业
要

求
3
毕

业
要

求
4
毕

业
要

求
5
毕

业
要

求
6
毕

业
要

求
7
毕

业
要

求
8
毕

业
要

求
9
毕

业
要

求
10

毕
业

要
求

11
毕

业
要

求
12

1.
1
1.
2
1.
3
2.
1
2.
2
2.
3
3.
1
3.
2
3.
3
4.
1
4.
2
4.
3
5.
1
5.
2
5.
3
6.
1
6.
2
6.
3
7.
1
7.
2
7.
3
8.
1
8.
2
8.
3
9.
1
9.
2
9.
3
10
.1
10
.2
10
.3
11
.1
11
.2
11
.3
12
.1
12
.2
12
.3

毕
业

鉴
定

√

创
新

学
分

√
√

√

军
训

√
√

军
事

理
论

√
√

√

思
想

道
德

修
养

与

法
律

基
础

课
外

学

时

√
√

√
√

中
国

近
现

代
史

纲

要
课

外
学
时

√

马
克

思
主

义
基

本

原
理

课
外
学

时
√

√

毛
泽

东
思

想
和

中

国
特

色
社

会
主

义

理
论

体
系

概
论

课

外
学

时

√
√

信
息

技
术

（
IT

）

项
目

管
理

√
√

√
√

√
√

√

管
理

学
B

√
√

√

运
筹

学
*

√
√

√
√

会
计

学
√

√

应
用

统
计
学

A
*

√
√

√

经
济

学
*

√
√

√

生
产

计
划

与
控

制

*
√

√
√

Py
th
on

程
序

设
计

A
√

√
√

√

Py
th
on

程
序

设
计

√
√

√
√
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教
学

活
动

指
标

点

毕
业
要

求
1
毕

业
要

求
2
毕

业
要

求
3
毕

业
要

求
4
毕

业
要

求
5
毕

业
要

求
6
毕

业
要

求
7
毕

业
要

求
8
毕

业
要

求
9
毕

业
要

求
10

毕
业

要
求

11
毕

业
要

求
12

1.
1
1.
2
1.
3
2.
1
2.
2
2.
3
3.
1
3.
2
3.
3
4.
1
4.
2
4.
3
5.
1
5.
2
5.
3
6.
1
6.
2
6.
3
7.
1
7.
2
7.
3
8.
1
8.
2
8.
3
9.
1
9.
2
9.
3
10
.1
10
.2
10
.3
11
.1
11
.2
11
.3
12
.1
12
.2
12
.3

A
课

程
设

计

市
场

营
销

B
√

√
√

数
据

结
构

与
算

法

*
√

√

数
据

结
构

与
算

法

课
程

设
计

√
√

操
作

系
统

√
√

计
算

机
网

络
与

应

用
*

√
√

计
算

机
网

络
与

应

用
课

程
设

计
√

√

数
据

库
原

理
与

应

用
*

√
√

√

数
据

库
原

理
与

应

用
课

程
设
计

√
√

√

面
向

对
象

程
序

设

计
√

√
√

√

面
向

对
象

程
序

设

计
课

程
设
计

√
√

√
√

移
动

应
用

开
发

与

实
践

√
√

√
√

生
产

实
习
(信

管
)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

工
程

训
练

D
√

√
√

√
√

√
√

√

网
络

安
全
技

术
√

√
√

√

大
数

据
分

析
与

应

用
√

√
√

√
√

大
数

据
分

析
与

应
√

√
√

√
√
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教
学

活
动

指
标

点

毕
业
要

求
1
毕

业
要

求
2
毕

业
要

求
3
毕

业
要

求
4
毕

业
要

求
5
毕

业
要

求
6
毕

业
要

求
7
毕

业
要

求
8
毕

业
要

求
9
毕

业
要

求
10

毕
业

要
求

11
毕

业
要

求
12

1.
1
1.
2
1.
3
2.
1
2.
2
2.
3
3.
1
3.
2
3.
3
4.
1
4.
2
4.
3
5.
1
5.
2
5.
3
6.
1
6.
2
6.
3
7.
1
7.
2
7.
3
8.
1
8.
2
8.
3
9.
1
9.
2
9.
3
10
.1
10
.2
10
.3
11
.1
11
.2
11
.3
12
.1
12
.2
12
.3

用
课

程
设
计

信
息

系
统

分
析

与

设
计
*

√
√

√
√

√

信
息

系
统

分
析

与

设
计

课
程
设

计
√

√
√

√
√

E
R
P
原

理
与

应
用

√
√

√
√

√
√

√

E
R
P
原

理
与

应
用

课
程

设
计

√
√

√
√

√
√

√

电
子

商
务
（
双

语
）

√
√

√
√

√

信
息

资
源
管

理
*

√
√

√
√

√

社
会

调
查
方

法
√

√
√

√
√

√
√

社
会

调
查

方
法

课

程
设

计
√

√
√

√
√

√
√

毕
业

设
计
(信

管
)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

图
书

馆
资
源

利
用

√

大
学

生
心
理

健
康

√
√

√

大
学

生
心

理
健

康

教
育

课
外
实

践
√

√
√
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九
、

课
程

设
置
流

程
图

本
专
业
的
主
要
课
程
设
置
构
成
分
为
公
共
基
础
课
、
专
业
基
础
课
、
专
业
课
、
院
级
选
修
课
和
校

级
选
修
课
五
大
部
分
。
主
要
课
程
和
相
互
关
系
如
下
图
所

示
：

C
语
言
程
序
设
计

离
散

数
学

线
性

代
数

概
率
论

与
数
理
统

计

微
机
原

理

会
计
学

应
用
统
计
学

运
筹

学

经
济

学

管
理

学

数
据
结
构
与
算

法

信
息
资
源
管
理

电
子
商
务
（
双
语
）

数
据
库
原
理
与
应
用

操
作
系
统

ER
P
原
理
与
应
用

面
向
对
象
程
序
设
计

计
算
机
网
络
与
应
用

双
语
类
课
程

英
语

Py
th
on

程
序
设
计

A

大
学
语
文
与

写
作

信
息
系
统
分
析
与
设
计

生
产
计
划
与
控
制

市
场
营
销

网
站
设
计
与
开
发

网
络
安
全
技
术

信
息
技
术
（
IT
）
项
目
管
理

高
等
数
学

计
算
机
基
础

大
数
据
分
析
与
应

用

信 息 管 理 与 信 息 系 统 专 业 导 引

社
会
调
查
方
法
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十、指导性选课方案
课

程

分
类

学分课程名称课程代码

学  时  数 学分分配(学期、学分)

实验上机讲课共计
实践

周数
八七六五四三二一

公

共

基

础
课

11100250 思想道德修养与法律基础 48482 2
07100310 中国近现代史纲要 32321 1

07100430 马克思主义基本原理 48482* 2

07100850 毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论* 72723 3

11100390 大学生心理健康 16160.5 0.5

11100400 大学生心理健康教育课外

实践
161.5

08101060 高等数学C(上)* 64644 4
08101070 高等数学C(下)* 64644 4
08100030 线性代数* 40402.5 2.5
08100052 概率论及数理统计 48483B* 3
08112640 离散数学 40402.5 2.5
07101520 英语C1* 32322 2
07101530 英语C2* 32322 2
07101540 英语C3* 2 32 32 2
07101550 英语C4* 32322 2

C05100350 语言程序设计 2036563.5* 3.5
C05100360 语言程序设计课程设计 1 120 周 1

05100322 微机原理及应用 1030402.5B 2.5

07101610 大学语文与写作 32322 2
10100050 体育1 36361 1

10100060 体育2 36361 1
10100070 体育3 36361 1

10100080 体育4 36361 1

11100040 入学教育 0.5周

11100410 图书馆资源利用 246

11100070 社会实践 2周

11100060 公益劳动 1周

11100480 大学生职业生涯规划与就业指导

11110180 创新学分 2

11110190 安全教育 6

11110200 形势与政策 32

11100350 军训 0.5 2.5周 0.5

11100030 军事理论 16160.5 0.5

11100031 军事理论课外学时 10

11100251 思想道德修养与法律基础

课外学时
81

07100311 中国近现代史纲要课外学时 81

07100431 马克思主义基本原理课外学

时
81

07100301 毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论课外学时
323

公共基础课小计 57 1055 884 50 18 7周 0000392313
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课

程

分
类

课程代码 课程名称 学分

学  时  数 学分分配(学期、学分)

共计 讲课 上机 实验
实践

周数
一 二 三 四 五 六 七 八

专

业
基

础

课

05114510 管理学B 2.5 40 40 2.5

05115010 运筹学B* 3 48 40 8 3

05115020 会计学 3 48 40 8 3

05115860 应用统计学A* 3 48 40 8 3

05114880 经济学* 3.5 56 56 3.5

05114540 生产计划与控制* 2 32 32 2

05115040 Python语言程序设计A 3.5 56 36 20 3.5

05115050 Python语言程序设计A课

程设计
1 20 1周 1

05115060 市场营销B 2 32 32 2

05115070 数据结构与算法* 3.5 56 38 18 3.5

05115080 数据结构与算法课程设计 1 20 1周 1

05115090 操作系统 3.5 56 38 18 3.5

05115100 计算机网络与应用* 3.5 56 38 18 3.5

05115110 计算机网络与应用课程设

计
1 20 1周 1

05113740 数据库原理与应用* 4 64 46 18 4

05110900 数据库原理与应用课程设计 1 20 1周 1

05113750 面向对象程序设计 4 64 40 24 4

05112560 面向对象程序设计课程设计 1 20 1周 1

05115120 社会调查方法 2 32 24 8 2

05115130 社会调查方法课程设计 1 20 1周 1

05111710 生产实习(信管) 4 4周 4

12110054 工程训练D 2 2周 2

专业基础课小计 55 688 540 268 12周 0 5.5 15 15 14 4 2 0

专

业

课

05115140 信息技术（IT）项目管理 2 32 28 4 2

05115150 移动应用开发与实践 2 32 24 8 2
05115160 网络安全技术 3 48 36 12 3
05115170 大数据分析与应用 3.5 56 36 20 3.5

05115180 大数据分析与应用课程设
计

1 20 1周 1

05110940 信息系统分析与设计* 3.5 56 36 20 3.5

05112280 信息系统分析与设计课程
设计

1 20 1周 1

05115190 ERP原理与应用 3 48 36 12 3

05115200 ERP原理与应用课程设计 1 20 1周 1

05112590 电子商务（双语） 3 48 36 12 3

05113780 信息资源管理* 2 32 24 8 2

05115210 毕业设计(信管) 15 15周 15

专业课小计 40 352 256 156 18周 0 0 0 0 6 17 2 15
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课

程

分
类

课程代码 课程名称 学分

学  时  数 学分分配(学期、学分)

共计 讲课 上机 实验
实践

周数
一 二 三 四 五 六 七 八

选修课程

院

级
选

修

课

注：院级选修课从院级选修课平台至少选够15个学分。选修本学院其他专业的专业课及专业基础课，也可作为自己

院级选修课的学分。

校

级

选
修

课

09100290 大学计算机基础 2 32 24 8 2

注：校级选修课应从校管选修课平台至少选够9个学分，其中至少2个A类学分（人文社科），2个C类学分（公共艺术

类），2个D类学分（创新创业类）。以上所列课程为本专业推的校级选修课。选修其他学院的课程，也可作为自己

校级选修课的学分。

学时学分统计

必修课 151 2054 1658 474 2 38周 13 27 24 18 20 21 4 15

院级选修课 15 240

校级选修课 9 144

总计 175 2438 1658 474 2 38周 13 27 24 18 20 21 4 15
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十
一

、
教

学
日
历

学 期

教
学

进
行

周
次

理 论 教 学

考 试

课 程 设 计

教 学 实 习

制 图 测 绘

工 程 训 练

生 产 实 习

毕 业 设 计

入 学 教 育

军 训

社 会 实 践

毕 业 鉴 定
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工业工程专业选课指导分册

制定：蒲国利 审核：杜占河 批准：王艳

一、专业编号、名称

120701 工业工程

二、培养目标

工业工程专业培养德、智、体全面发展，具有系统管理思想和较高的管理科学、工程科

学素质，掌握坚实的自然科学、社会科学的基础理论和工程相关的技术与管理知识，熟悉经

济学、管理学、行为科学及系统科学等方面的理论与知识，掌握工业工程领域坚实基础理论

和宽广管理知识，能够熟练应用现代工业工程理论与方法，对生产、服务与管理系统所提出

的较为复杂的问题，进行分析、规划、设计、评价、控制和创新活动，为企业追求卓越、实

现经营过程高效益，并为实现企业综合效益持续改进提供相应的方法、工具与系列解决方案

的集专业技术和现代管理于一身，具备职业道德、创新意识和国际视野，满足国家建设和社

会发展需要的复合型、应用型和创新型高素质专业人才。毕业后能在制造业、服务业、公用

事业类组织从事项目管理、生产管理、质量管理、物流管理、采购管理、设备管理、现场管

理和 IE 研究等方面的工作。期待毕业生五年左右达到以下目标：

①具有良好的思想政治素质和正确的世界观、人生观、价值观，高度的社会责任感、诚信

意识和良好的职业道德；

②具有坚实的自然科学和人文学科的理论基础；

③具有机械电子类相关学科的基本技能，掌握系统分析方法和工程技术知识；

④掌握管理科学与工程学科的基本理论和知识，熟悉工业工程的理论前景和发展动态；

⑤具备综合运用所学理论和方法进行工业工程类专业领域问题的发现、定义、分析、规划、

设计、实施、评价和改善的能力；

⑥具有科学研究和实际工作的基本能力及再学习和创新能力；

⑦独立学习、适应发展的能力和宽广的视野。

毕业要求

毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1．理论知识：掌握解决生产、服务与管理系统系统问题的现代管理学和经济学理论基础、

工业工程专业知识。

指标点 1-1：掌握现代管理学思想及其在工业工程领域的应用方式；

指标点 1-2：掌握工业工程中的经济学基础理论；

指标点 1-3：掌握对生产、服务与管理系统所提出的较为复杂的问题进行分析、规划、设

计、评价、控制和创新的工业工程学科知识。
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2．问题分析：能够应用自然科学和人文社科的基础知识以及工业工程专业知识，识别、

表达、并通过文献研究分析工业工程管理问题，以获得有效结论。

指标点 2-1： 能针对一个对生产、服务与管理系统开展现状与问题；

指标点 2-2： 具备一定的文献整理、分析能力，能够组织有效的语言文字表述管理信息

系统问题；

指标点 2-3: 能将管理学、经济学基础知识和工业工程专业知识运用到对生产、服务与管

理系统问题的改善和创新，给出分析结论。

3．设计开发：能够设计针对工业工程相关问题的解决方案，并能够在方案设计中体现创

新意识，考虑社会、健康、安全、法律、文化以及环境等因素。

指标点 3-1：能针对工业工程管理问题建立改善思路或流程，形成改善方案及改善策略；

指标点 3-2：在改善方案设计与开发环节中，能够考虑人文、社会、经济因素的影响；

指标点 3-3：具备一定创新意识，能针对部分改善环节独立思考、开拓创新、形成有效的

改善方案。

4．应用研究：能够基于工业工程相关原理及方法对生产、服务与管理系统问题进行研究，

包括综合实验、仿真分析、数据处理与结果分析，通过综合研究得到合理有效的结论。

指标点 4-1：掌握工业工程相关实验的实验过程、实验方法和实验结果的处理能力；

指标点 4-2：具备运用所学知识开展系统仿真、数据处理与分析能力，形成实验报告；

指标点 4-3：通过综合实验和仿真分析，形成工业工程管理问题解决方案；具备撰写与分

析、设计与开发相关报告的能力。

5．现代工具：能够针对具体实际问题，选择与使用恰当现代工业工程工具和技术，开展

预测与模拟，并能够理解其局限性。

指标点 5-1：掌握文献检索、资料查询的基本方法，描述检索关键词汇，熟练运用搜索引

擎、综合数据库进行文献资料库检索；

指标点 5-2：掌握 SPSS、Minitab等数据分析工具，Vensim、Flexsim模拟与仿真工具；

指标点 5-3：掌握运用现代信息技术并获取解决工业工程管理问题所需信息的方法。

6．社会责任：能够基于工业工程相关背景知识进行合理分析，了解工业工程及其管理与

社会、健康、安全、法律以及文化之间的影响与制约关系，并理解应承担的责任。

指标点 6-1：政治立场坚定，具有爱国主义、集体主义和艰苦奋斗的精神，能够快适应生

活环境和工作环境；

指标点 6-2：能够自主判断工业工程及其管理与社会经济之间关系，考虑工业工程改善与

创新与社会、健康、安全、法律以及文化之间的互相影响；

指标点 6-3：了解行业领域技术知识，能够认识技术发展可能带来的社会问题，理解应承

担的责任，具备专业道德，能够自我判断和自我约束。
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7．持续发展：能够理解和评价针对信息系统问题的实践对社会、环境可持续发展的影响，

合理规划职业道路。

指标点 7-1：重视可持续发展问题，在工业工程改善方案设计中，能够充分考虑到经济社

会的可持续发展要求；

指标点 7-2: 在社会、环境的不断发展过程中，具有较强的适应能力；

指标点 7-3：自信、灵活地处理新的人际环境和职场环境，合理规划职业道路。

8．职业规范：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工业工程工作岗位中理解并

遵守职业道德和规范，履行责任。

指标点 8-1：具有良好的思想素质、文化修养、社会道德等人文素养；

指标点 8-2：了解与工业工程职业及所在行业相关的生产与服务设计、运营与管理的流程

和法律法规；

指标点 8-3：能将工业工程的相关的行业标准、安全规范和法律基础用于指导实践工作。

9．团队协作：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员或负责人的角色。

指标点 9-1：在学习团队、工作团队或研究团队中的具备一定的组织管理能力、较强的自

我控制能力和人际交往能力；

指标点 9-2：借助工业工程领域的管理学、经济学和机械电子科学等多学科交叉的特点，

团队合作，多学科融合，具备良好的协作能力；

指标点 9-3：具备承担个体、团队成员或负责人角色的能力。

10．沟通技巧：能够就信息管理问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括

撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达，并具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下

进行沟通和交流。

指标点 10-1：至少熟练掌握一门外国语，并能进行有效的技术沟通和交流；

指标点 10-2：能够使用专业技术语言，进行有效地沟通和交流；

指标点 10-3：具有国际视野和跨文化的交流、竞争与合作能力。

11．项目管理：理解并掌握工业工程原理与决策方法，了解生产、服务与管理系统项目

的管理过程、实施方法，掌握一定的组织、协调和管理能力。

指标点 11-1：具备较丰富的管理学知识，能够建立并使用合适的管理体系和保障措施；

指标点 11-2：具有一定的协调组织协调，资源合理调配能力，提升工作质量和效率；

指标点 11-3：能够编制可行的项目计划书，并具备实施项目计划书的能力。

12．终身学习：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。

指标点 12-1：具有良好的心理素质和健康的体魄，能适应快速发展和不断变化的社会；

指标点 12-2：重视锻炼自学能力，自律、自强，能积极拓展所在的行业领域；

指标点 12-3：树立自主学习和终身学习的意识，逐步开拓，不断进取。

四、主干学科和主要课程
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主干学科：管理科学与工程一级学科。

主要课程：图学基础及 CAD、电工电子技术、智能制造技术、管理学、经济学、运筹学、

应用统计学、成本管理、Python程序设计、大数据原理与应用、管理信息系统、系统工程、

基础工业工程、人因工程、生产计划与控制、质量管理与可靠性、设施规划与物流管理、项

目管理、现代制造系统、供应链管理、企业资源计划、系统建模与仿真等。

主要实践性教学环节：工程训练、生产实习、课程设计、毕业设计等。

主要专业实验：基础工业工程实验、人因工程实验、物流与供应链管理实验。

五、专业方向、学制与学位

本专业不分专业方向。

学制：四年

修业年限：3～6年

学位：管理学学士学位

六、毕业学分要求

本专业学生毕业时应取得的最低学分：160 学分，其中包括：①必修课 136 个学分；②

院级选修课 15 个学分；③校级选修课 9个学分，其中至少 2个 A类学分（人文社科），2个 C

类学分（公共艺术类），2个 D类学分（创新创业类）。

必修课中有 9.5个学分为不计费学分，不收学费，但必须完成。包括思政课 6个课外学

分，创新学分 2学分，大学生心理健康教育课外实践 1.5学分。入学教育、社会实践、公益

劳动、毕业鉴定不计学分，但必须完成。

七、毕业要求对培养目标的支撑

培养目标① 培养目标② 培养目标③ 培养目标④ 培养目标⑤ 培养目标⑥ 培养目标⑦

毕业要求 1 √ √ √

毕业要求 2 √ √ √ √

毕业要求 3 √ √ √ √ √ √

毕业要求 4 √ √ √ √

毕业要求 5 √ √

毕业要求 6 √ √ √

毕业要求 7 √ √ √ √ √ √

毕业要求 8 √ √ √

毕业要求 9 √ √ √

毕业要求 10 √ √ √

毕业要求 11 √ √ √ √

毕业要求 12 √ √
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√

√
√

√
√

√
√

运
筹

学
A
课
程

设
计

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

应
用

统
计
学

B
*

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

成
本

管
理

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

管
理

信
息
系
统

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

工
程

训
练

D
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

生
产

实
习
（
工

程
）

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

基
础

工
业
工
程
*

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

基
础

工
业

工
程

课
程

设
计

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

人
因

工
程
*

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

人
因

工
程
课
程

设
计

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

生
产

计
划
与
控

制
*

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

生
产

计
划

与
控

制
课

程
设

计
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
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教
学

活
动

指
标

点

要
求

1
要

求
2

要
求

3
要

求
4

要
求

5
要

求
6

要
求

7
要

求
8

要
求

9
要

求
10

要
求

11
要

求
12

1.
1
1.
2
1.
3
2.
1
2.
2
2.
3
3.
1
3.
2
3.
3
4.
1
4.
2
4.
3
5.
1
5.
2
5.
3
6.
1
6.
2
6.
3
7.
1
7.
2
7.
3
8.
1
8.
2
8.
3
9.
1
9.
2
9.
3
10
.1
10
.2
10
.3
11
.1
11
.2
11
.3
12
.1
12
.2
12
.3

质
量

管
理
与
可

靠
性
*

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

质
量

管
理

与
可

靠
性

课
程

设
计

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

设
施

规
划

与
物

流
管

理
*

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

设
施

规
划

与
物

流
管

理
课

程
设
计

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

供
应

链
管
理
（

双
语

）
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

项
目

管
理

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

项
目

管
理
课
程

设
计

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

企
业

资
源
计
划

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

系
统

建
模
与
仿

真
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

毕
业

设
计
（
工

程
）

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

图
书

馆
资
源
利

用
√

√
√

√
√

√
√

大
学

生
心
理
健

康
√

√
√

√
√

√
√

大
学

生
心

理
健

康
教

育
课

外
实
践

√
√

√
√

√
√

√
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九
、

课
程

配
置

流
程
图

工
业
工
程
专
业
的
主
要
课
程
设
置
分
为

公
共
基
础
课
、
专
业
基
础
课
、
专
业
课
、
校
级
选
修
课
和
院
级
选
修
课
五
大
部
分
，
其
主
要
课
程
和
相
互
关
系
如
下
图

所
示

系
统

工
程

智
能

制
造

技
术

应
用

统
计

学

概
率

论
与

数
理

统
计

运
筹

学

管
理

学

经
济

学
工
程

经
济

学
设
施
规
划
与
物
流
管
理

质
量

管
理

与
可

靠
性

生
产

计
划

与
控

制

基
础

工
业

工
程

人
因

工
程

项
目

管
理

现
代

制
造

系
统

A

企
业

资
源

计
划

电
工

技
术

基
础

电
子

技
术

基
础

大
学

物
理

高 等 数 学 计 算 机 应 用 基 础
Py
th
on

程
序
设
计

计
算

机
应

用
基

础

管
理

信
息

系
统

线
性

代
数

图
学

基
础

及
C
A
D

工
程

力
学

大
数

据
原

理
与

应
用

机
械

设
计

基
础

供
应

链
管

理

系
统

建
模

与
仿

真

成
本

管
理
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十、指导性选课方案
课

程

分

类

学分课程名称课程代码

学  时  数 学分分配(学期、学分)

实验上机讲课共计
实践

周数
八七六五四三二一

公

共
基

础

课

11100250 思想道德修养和法律基础 48482 2

07100310 中国近现代史纲要 32321 1

07100430 马克思主义基本原理 48482* 2

07100850 毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论* 72723 3

11100350 军训 0.5 2.5周 0.5

11100030 军事理论 16160.5 0.5

08101060 高等数学C(上)* 64644 4

08101070 高等数学C(下)* 64644 4

08100030 线性代数* 40402.5 2.5

08100052 概率论及数理统计 48483B 3

08101080 大学物理（上） 48483 3

08101090 大学物理（下） 56563.5 3.5

08112690 物理实验（一） 301 30 1

08112700 物理实验（二） 301 30 1

07101520 英语C1* 32322 3

07101530 英语C2* 32322 3

07101540 英语C3* 32322 3

07101550 英语C4* 32322 3

Python05100480 语言程序设计 1632483B 3

10100050 体育1 36361 1

10100060 体育2 36361 1

10100070 体育3 36361 1

10100080 体育4 36361 1

11100040 入学教育 0.5周

11100410 图书馆资源利用 246

11100070 社会实践 2周 

11100060 公益劳动 1周 

11100480 大学生职业生涯规划与就业指导  

11110180 创新学分 2

11110190 安全教育 6

11110200 形势与政策 32

11100030 军事理论课外学时 10

11100251 思想道德修养与法律基础
课外学时

81

07100311 中国近现代史纲要课外学时 81

07100431 马克思主义基本原理课外

学时
81

07100301 毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论课外学时
323

11100390 大学生心理健康 16160.5 0.5

11100400 大学生心理健康教育课外

实践
161.5

公共基础课小计 67816902109657 周 12 21 15 4
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课

程

分

类

课程代码 课程名称 学分

学  时  数 学分分配(学期、学分)

共计 讲课 上机 实验
实践

周数
一 二 三 四 五 六 七 八

02100380 图学基础及CAD 2 32 28 4 2

04114690 电工电子技术 4 64 64 4

04114700 电工电子技术实验 1 30 30 1

05114950 智能制造技术 3.5 56 50 6 3.5

05113730 系统工程 2 32 28 4 2

05114860 大数据原理与应用* 3 48 32 16 3

05114870 大数据原理与应用课程设

计
1 20 1周 1

05114510 管理学B* 2.5 40 40 2.5

05114880 经济学* 3.5 56 56 3.5

05114890 运筹学A* 3.5 56 46 10 3.5

05114900 运筹学A课程设计 1 20 1

05114910 应用统计学B* 2 32 24 8 2

05114920 成本管理 2 32 32 2

05114930 管理信息系统 2 32 24 8 2

12110054 工程训练D 2 2周 2

05114940 生产实习(工程) 3 3周 3

专业基础课小计 38 510 424 90 36 6周 2 2 12 12 8 3

专
业

课

05112440 基础工业工程* 2.5 40 30 10 2.5

05111020 基础工业工程课程设计 1 20 10 1周 1

05112010 人因工程* 2.5 40 30 10 2.5

05111080 人因工程课程设计 1 20 12 1周 1

05114530 生产计划与控制* 2 32 32 2

05111100 生产计划与控制课程设计 1 20 1周 1

05112460 质量管理与可靠性* 2.5 40 40 2.5

05111040 质量管理与可靠性课程设计 1 20 1周 1

05113790 设施规划与物流管理* 2.5 40 32 8 2.5

05113800 设施规划与物流管理课程

设计
1 20 1周 1

05114960 供应链管理(双语) 2.5 40 32 8 2.5

05113820 项目管理 2.5 40 36 4 2.5

05114970 项目管理课程设计 1 20 1周 1

05114980 企业资源计划 2 32 24 8 2

05114990 系统建模与仿真 2 32 24 8 2

05115000 毕业设计（工程） 15 15周 15

专业课小计 42 336 280 156 42 21周 7 12 8 15
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课

程

分

类

课程代码 课程名称 学分

学  时  数 学分分配(学期、学分)

共计 讲课 上机 实验
实践

周数
一 二 三 四 五 六 七 八

选修课程

院级选修课
注：院级选修课从院级选修课平台至少选够15个学分。选修本学院其他专业的专业课及专业基础课，
也可作为自己院级选修课的学分。

校

级
选

修

课

09100290 大学计算机基础 2.5 40 20 20 2.5

08100630 机械制图测绘 2 2周 2

08100190 工程力学 5 80 76 4 5

02100170 机械设计基础 4 64 58 6 4

05100322 微机原理及应用B 2.5 40 30 10 2.5

04112080 电器控制及PLC应用 2.5 40 32 8 2.5

注：校级选修课应从校管选修课平台至少选够9个学分，其中至少2个A类学分（人文社科），2个C类学分（公共艺

术类），2个D类学分（创新创业类）。以上所列课程为本专业推荐的校级选修课。选修其他学院的课程，也可作

为自己校级选修课的学分。

学分学时统计

必修课 136 1904 1564 262 140 34周 14 22 26 15.5 15 15 8 15

院级选修课 15 288 190 16 34 2.5 7 7 9 2

校级选修课 9 192 96 30 18 2周 2.5 2 5 4 2.5 2.5

总计 160 2704 1850 308 192 5周 16.5 24 32 26.5 24.5 28 10 15
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十
一

、
教
学
日
历

学 期

教
学

进
行

周
次

理 论 教 学

考 试

课 程 设 计

教 学 实 习

制 图 测 绘

工 程 训 练

生 产 实 习

毕 业 设 计

入 学 教 育

军 训

社 会 实 践

毕 业 鉴 定

公 益 劳 动

假 期

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

□
∷

∨
#

△
ψ

╳
〇

λ
★

◇
┃

◆
≡

1
—

λ★
★

★
∷

≡
≡

≡
≡

≡
≡

15
1

0.
5
2.
5

6

2
∷

ψ
ψ

≡
≡

≡
≡

≡
≡

16
1

2
6

3
∷

∨
▽

≡
≡

≡
≡

≡
≡

16
1

1
6

4
∷

◆
▼

◇
◇

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
2

1
5

5
∷

∨
∨

∨
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
3

6

6
∨

∨
∨

∷
╳

╳
╳

≡
≡

≡
≡

≡
≡

10
1

3
3

6

7
∷

∨
≡

≡
≡

≡
≡

≡
16

1
6

8
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

〇
〇

┃
15

1

总
计

10
5

7
7

2
3

15
0.
5
2.
5

2
1

1
41

注
：
①

第
2
学

期
的

工
程

训
练

ψ
分

散
在

平
时

进
行

。
②
第

3
学

期
1
8
周

的
▽

表
示

专
业
教

育
、

企
业

参
观

。
③

第
4
学

期
1
9
周

的
▼

表
示

教
授
讲

座
。
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